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Niniejszy raport prezentuje wyniki i analize badania ewaluacyjnego dwuletniego projektu
,ReFORMA” adresowanego do nauczycieli i kadr kultury realizowanego przez Slaski Teatr

Lalki i Aktora Ateneum.

Zadanie ,ReFORMA” dofinansowano ze srodkéw Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego

pochodzgcych z Funduszu Promocji Kultury — panstwowego funduszu celowego.
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WSTEP

Przedstawiamy Panstwu raport podsumowujgcy ewaluacje zrealizowang przez
Stowarzyszenie ,Pracownia Etnograficzna” im. Witolda Dynowskiego we wspétpracy ze
Slgskim Teatrem Lalki i Aktora Ateneum w ramach projektu ,ReFORMA” adresowanego do
nauczycieli i kadr kultury. Zadanie ,ReFORMA” dofinansowano ze srodkéw Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego pochodzgcych z Funduszu Promocji Kultury — panstwowego

funduszu celowego.

Wyniki raportu obejmujg swoim zakresem dwa lata realizacji projektu w 2024 i 2025 roku.
BADANIA | METODY BADAWCZE

Ewaluacja’ jest procesem o charakterze praktycznym, ktérego zadaniem jest ustalenie, czy
dany projekt osiggngt zaktadane cele. Moze obejmowaé réwniez zbadanie realizacji
zatozonych etapow i dziatan projektowych. Ewaluacja mid-term realizowana podczas trwania
projektu, ocenia osiggniete etapy, produkty i rezultaty. Daje mozliwos¢ modyfikacji dziatania
tak, aby lepiej spetniato zamierzone cele. Ewaluacja ex-post — przeprowadzana po
zakonczeniu projektu, ma na celu zbadanie dtugotrwatych rezultatdéw, a takze ocenia
realizacje poszczegoélnych etapow, oraz stopien realizacji zaktadanych celéw. W ramach
zadania odbyta sie rowniez ewaluacja ex-ante — przeprowadzana przed dziataniem, ktora
miata na celu oceni¢ trafno$¢ zamierzonych przedsiewzie¢ zgodnie z celami projektu (w tym
przypadku dopasowaé tematyke warsztatow do potrzeb uczestnikéw?). Ewaluacje ex-ante
zrealizowat Slaski Teatr Lalki i Aktora Ateneum, ewaluacje mid-term i ex-post zrealizowato

Stowarzyszenie ,Pracownia Etnograficzna” we wspotpracy z Teatrem.
Podstawowe kryteria oceny:

e Trafnos¢ - dopasowanie tresci, metodologii, formy projektu do oczekiwan
i mozliwosci edukacyjnych osob uczestniczgcych.

e Efektywnos$¢ — badanie stopnia uzytych zasobow w stosunku do osiggnietych celow
(np. koszty na zaktadane rezultaty).

e Skutecznos¢ — badanie stopnia realizacji zatozonych celéw programowych (np. czy
projekt miat wptyw na poszerzenie kompetencji wsrod oséb uczestniczgcych, czy
dziatania dotarty do planowanej grupy docelowej)

e Uzytecznos¢ — mozliwosci zastosowania nabytej wiedzy i umiejetnosci w praktyce.

' https://etnograficzna.pl/ewaluacja-co-to-jest-i-jak-to-sie-robi/
2 Diagnoza potrzeb https://ateneumteatr.pl/wp-content/uploads/2023/10/diagnoza-potrzeb.pdf



https://ateneumteatr.pl/wp-content/uploads/2023/10/diagnoza-potrzeb.pdf

e Trwatos¢ — czy wprowadzone zmiany poprzez projekt bedg trwate.

W ewaluacji wzieli udziat organizatorzy, osoby koordynujgce projekt, osoby wspétpracujgce
przy projekcie i prowadzgce warsztaty oraz osoby uczestniczace w warsztatach

i dodatkowych dziataniach.

W ramach badania projektu odbyly sie rozmowy i wywiady z realizatorami zadania, wywiady
grupowe z prowadzgcymi warsztaty i osobami uczestniczgcymi w projekcie, obserwacje
uczestniczgce podczas wydarzen, ankiety ewaluacyjne dla osob uczestniczgcych
w warsztatach, ankiety ewaluacyjne dla os6b prowadzgcych warsztaty, wykorzystano
réwniez dziatania animacyjne podczas Festiwalu inaugurujgcego projekt oraz podczas

spotkania finatowego.

SLASKI TEATR LALKI | AKTORA

Jak czytamy na stronie Teatru®:

Slgski Teatr Lalki i Aktora Ateneum w Katowicach, zatozony w 1945 przez Juliusza
Glatty’ego, jest jednym 2z najstarszych zespotow lalkowych w Polsce. Poczatkowo
zdominowany byt przez kierujgcych nim kolejno plastykéw — Juliusza Glatty’ego, Jerzego

Zitzmana i Zygmunta Smandzika — ktérzy decydowali o ksztatcie artystycznym tej sceny.

Pdozniejsze koncepcje zmieniaty sie wraz z Kkolejnymi dyrekcjami; zawsze wyraznie
zaznaczat sie jednak zwigzek z miejscowym srodowiskiem tworczym. W tym miejscu warto
zwrécié uwage na dramaturgie Edmunda Wojnarowskiego, ktérego wiekszos¢ sztuk miata
swoje prapremiery wtasnie w Ateneum, czy kompozycje Bogumita Pasternaka, przez dtugi
czas kierownika muzycznego teatru; trudno tez nie wspomnie¢ o scenografiach Alicji Kuryto.
Warto wiedzie¢, ze wsrdd kierownikéw literackich byt Gustaw Morcinek, a na afiszu
pojawiaty sie tak znakomite nazwiska jak Michat Banasik, Jan Dorman, Roman Kalarus, Jan

Nowak, Teofil Ociepka, Jozef Skrzek czy Pawet Wrobel.

Od wielu lat coraz prezniej rozwijajg sie jednak kontakty z realizatorami z kraju i zagranicy,

m.in. z Austrii, Czech, Japonii, Meksyku, Stowacji czy Wtoch.

3 https://ateneumteatr.pl/o-teatrze/



W repertuarze, adresowanym gtéwnie do widowni dzieciecej, jest miejsce zarbwno na
pozycje wspoétczesnych autoréw, jak i basniowg klasyke. Realizowany w rdéznych
konwencjach i technikach, wykorzystuje srodki teatru lalkowego oraz jego zwigzki ze sceng
zywego planu. Szczegolnie duzo uwagi poswieca sie ksztattowaniu gustu matych widzéw

poprzez warstwe plastyczng oraz muzyke.

Efektem poszukiwan repertuarowych i nowym wyzwaniem artystycznym jest nurt spektakli
dla miodziezy i dorostych, ktory pojawit sie wraz z dyrekcjg Karela Brozka i premierami Jamy
Franza Kafki, Ballad i romanséw Adama Mickiewicza, Joanny d’Arc w adaptacji Karela
Brozka, Dalekiej podrozy Andersena Marcina Jarnuszkiewicza czy Serca Edmunda de

Amicisa.

Od 2007 dziata Galeria Ateneum, bedaca drugg, kameralng sceng teatru oraz przestrzenig
ekspozycyjng, w ktorej organizowane sg regularnie wystawy prac artystéw, zwigzanych

przede wszystkim z katowickg Akademig Sztuk Pieknych.

Od 2002 propozycje nie tylko dla najmtodszych znakomicie uzupetnia Miedzynarodowy

Festiwal Teatrow Lalek ,Katowice — Dzieciom”.

Ze swymi przedstawieniami zespot goscit wielokrotnie za granicg, m. in. w Austrii, Czechach,
Francji, Holandii, Niemczech, USA, na Siowacji, Wegrzech czy w Wielkiej Brytanii.
Uczestniczyt tez w krajowych i miedzynarodowych festiwalach, niejednokrotnie uzyskujac

nagrody za swe prezentacje.

W 2016 Teatr Ateneum odznaczony zostat Brgzowym Medalem ,Zastuzony Kulturze —

Gloria Artis”.

ReFORMA - projekt edukacji teatralnej dla

nauczycieli i kadr kultury

OGOLNA KONCEPCJA

Ideg projektu byto stworzenie spotkan edukacyjnych i sieciujgcych, dzieki ktérym
nauczyciele i animatorzy kultury nabedg kompetencje do prowadzenia dziatah z zakresu

edukacji teatralnej, ktére pozwolg im nie tylko rozwijaé uzdolnienia artystyczne uczniow, ale



réwniez ksztattowac ich kompetencje spoteczne. Projekt byt adresowany do animatorow
kultury oraz nauczycieli/pedagogoéw pracujgcych gtéwnie z dzieémi i mtodziezg w szkotach,
osrodkach kultury i réznorodnych osrodkach opiekunczo-wychowawczych (m.in. domy
dziecka, Swietlice specjalistyczne). Organizatorom zalezato rowniez na zaangazowaniu do
projektu oséb, ktére na co dzien pracujg z osobami z niepetnosprawnosciami, grupami
dysfunkcyjnymi, prowadzg klasy integracyjne, realizujg dziatania resocjalizacyjne, prowadzag
dziatania w dzielnicach objetych rewitalizacjg. Program tgczyt réznorodne formy edukaciji

teatralnej i pedagogiki teatru.

Gtéwnym wyzwaniem, na ktére organizatorzy chcieli odpowiedzie¢ poprzez realizacje
projektu byly niewystarczajgce kompetencje nauczycieli i pedagogéw z Katowic i osciennych
miast w zakresie wykorzystania nowoczesnych metod pedagogiki teatru. Dziatania
projektowe miaty da¢ nauczycielom narzedzia do prowadzenia zajec teatralnych, teatralno-
rozwojowych i integracyjnych z dzie¢mi i miodziezg oraz zacheci¢ do realizacji dziatan
edukacyjnych takze z grupami zagrozonymi marginalizacjg. Miaty réwniez pokazac, ze

metody teatralne mogg by¢ wykorzystywane w szerszych kontekstach edukacyjnych.

Formy teatralne pozwalajg zrealizowa¢ elementy podstawy programowej, gdyz rozwijajg
kompetencje interpersonalne, komunikacyjne, jezykowe, aktywizujg grupe, rozwijajg
koordynacje ruchowg oraz umiejetnos¢ kreatywnego myslenia. Nowoczesne formy edukacji
teatralnej mogg stanowi¢ element nie tylko zaje¢ jezyka polskiego, ale ich forma pozwala w
peini zrealizowa¢ elementy programu zaje¢ wychowawczych (np. integracja grupy,
wigczanie ucznidw niesmiatych, ksztalcenie umiejetnosci pracy w grupie), wiedzy
o spoteczenstwie i historii (poruszanie trudnych tematéw spotecznych poprzez dziatania
dramowe, inscenizacja jako forma przyblizenia faktow historycznych), plastyki i techniki
(tworzenie elementow scenografii/kostiuméw), a nawet wychowania fizycznego (¢wiczenia

z zakresu teatru ruchu i Swiadomoéci ciata).

Projekt miat réwniez za zadanie udostepni¢ kompleksowg oferte na korzystnych warunkach
osobom, ktére nie majg mozliwosci poszerza¢ swojej wiedzy na studiach podyplomowych.
Program tgczy narzedzia z zakresu warsztatu pedagoga wykorzystujgcego teatr formy, ale

réwniez uwzglednia mozliwo$¢ konsultacji/wsparcia dla konkretnych nauczycieli.

CEL GLOWNY:
Poszerzanie kompetencji nauczycieli i animatorow kultury w zakresie wykorzystania

narzedzi pedagogiki teatru do przeprowadzania zaje¢ animacyjnych i integracyjnych.



CELE SZCZEGOLOWE:

1. Rozwéj kompetenciji zwigzanych z recepcjg wspoétczesnego teatru (zwlaszcza teatru formy)
2. Zwiekszenie umiejetnosci warsztatowych nauczycieli i animatorow kultury w zakresie
warsztatu teatralnego oraz form edukacji twoérczej.

3. Zwiekszenie wiedzy nauczycieli na temat interaktywnych metod pracy z dzie¢mi

i mlodziezg (gry i zabawy twdrcze, cwiczenia rozwijajgce wyobraznie).

4. Promowanie wartosciowych inicjatyw realizowanych przez nauczycieli i pedagogéw
poprzez mozliwo$¢ zaprezentowania ich podczas festiwalu edukacyjnego (aktywizacja

i integracja sektora kultury i oswiaty)

ZAKLADANE REZULTATY:

1. Nabycie przez nauczycieli nowych narzedzi do prowadzenia form edukaciji teatralne;j

i twérczej.

2. Podejmowanie przez nauczycieli nowych dziatahh edukacyjnych.

3. Zwiekszenie stopnia wspotpracy pomiedzy Teatrem a placowkami oswiatowymi, szkolno-
wychowawczymi i osrodkami kultury w mniejszych miejscowosciach.

4. Poszerzenie umiejetnosci prowadzenia dziatan teatralnych i zaje¢ tworczych u nauczycieli.
5. Wzrost kreatywnosci nauczycieli (uczestnikow warsztatow) — wszystkie formy zaje¢ beda
realizowane metodami aktywnymi (nauczyciele bedg ,na sobie testowaé/prébowac”
zaprezentowane ¢wiczenia i zabawy teatralne)

6. Podniesienie poziomu kompetencji kulturowych i tworczych nauczycieli.

Dwuletni projekt ReFORMA skladat sie z trzech etapow:

1. ETAP: Festiwal Edukacyjny , Teatr zmienia!” inaugurujacy projekt, podczas ktérego odbyty
sie krotkie warsztaty dotyczgce wykorzystania narzedzi teatru do ksztatcenia kompetenc;ji
spotecznych uczestnikow, wymiana dobrych praktyk oraz dyskusje z udziatem specjalistow.
Dziatanie to miato na celu integracje nauczycieli i animatoréw kultury oraz promocje

warsztatow i konsultaciji.

2. ETAP: Warsztaty teatralno-pedagogiczne, konsultacje i samodzielne dziatania
pedagogoéw odbywajgce sie w czasie catego projektu. Uczestnicy warsztatow wykorzystujg

zdobyte umiejetnosci podczas wtasnych dziatan animacyjnych — w tym celu moga



skorzysta¢ z pomocy specjalisty w ramach konsultacji prowadzonej w formie warsztatowej

dopasowanej do ich potrzeb.

3. ETAP: Spotkanie finatowe* podsumowujgce projekt, podczas ktdrego uczestnicy podzielili
sie swoimi doswiadczeniami i tym, jak projekt wptyngt na realizowane przez nich dziatania.
Powstata réwniez publikacja® zawierajgca inspiracje i narzedzia z zakresu edukacji teatralnej

(scenariusze $cisle powigzane z przeprowadzonymi warsztatami).

l"\.-l 1!- ' -i"-""

4 https://ateneumteatr.pl/reforma-

podsumowanie/? _gl=1*hIkfox* up*MQ..* ga*ODU1Mzc3MzcuMTc1ODc1MTY5MQ..* ga LLG7SS8
X6Q*czE3NTg3NTE20DkkbzEKZZEKADE3NTg3NTE3MjYkajlzJGwwJGgw

5 https://ateneumteatr.pl/wp-content/uploads/2024/07/ReF ORMA-publikacja-
online.pdf?fbclid=lwY2xjawNNBONIeHRUA2FIbQIXMAABHgHQD5GfIxuh1hbAQUBSALtox0LaFBCh5
ugfXKsTCVZKpzDweBQOwkOmJnaO_aem_ ZXIBGKMDTP5TT3CbLYPUNiw



https://ateneumteatr.pl/reforma-podsumowanie/?_gl=1*hlkf9x*_up*MQ..*_ga*ODU1Mzc3MzcuMTc1ODc1MTY5MQ..*_ga_LLG7SS8X6Q*czE3NTg3NTE2ODkkbzEkZzEkdDE3NTg3NTE3MjYkajIzJGwwJGgw
https://ateneumteatr.pl/reforma-podsumowanie/?_gl=1*hlkf9x*_up*MQ..*_ga*ODU1Mzc3MzcuMTc1ODc1MTY5MQ..*_ga_LLG7SS8X6Q*czE3NTg3NTE2ODkkbzEkZzEkdDE3NTg3NTE3MjYkajIzJGwwJGgw
https://ateneumteatr.pl/reforma-podsumowanie/?_gl=1*hlkf9x*_up*MQ..*_ga*ODU1Mzc3MzcuMTc1ODc1MTY5MQ..*_ga_LLG7SS8X6Q*czE3NTg3NTE2ODkkbzEkZzEkdDE3NTg3NTE3MjYkajIzJGwwJGgw
https://ateneumteatr.pl/wp-content/uploads/2024/07/ReFORMA-publikacja-online.pdf?fbclid=IwY2xjawNNB0NleHRuA2FlbQIxMAABHqHQD5GfIxuh1hbAQU6SALtox0LaFBCh5ugfXKsTCVZKpzDweBQOwkOmJnaO_aem_ZXl6kMDTP5TT3CbLYPUNiw
https://ateneumteatr.pl/wp-content/uploads/2024/07/ReFORMA-publikacja-online.pdf?fbclid=IwY2xjawNNB0NleHRuA2FlbQIxMAABHqHQD5GfIxuh1hbAQU6SALtox0LaFBCh5ugfXKsTCVZKpzDweBQOwkOmJnaO_aem_ZXl6kMDTP5TT3CbLYPUNiw
https://ateneumteatr.pl/wp-content/uploads/2024/07/ReFORMA-publikacja-online.pdf?fbclid=IwY2xjawNNB0NleHRuA2FlbQIxMAABHqHQD5GfIxuh1hbAQU6SALtox0LaFBCh5ugfXKsTCVZKpzDweBQOwkOmJnaO_aem_ZXl6kMDTP5TT3CbLYPUNiw

2024

Pierwszy rok projektu
ReFORMA

aléneum
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FESTIWAL EDUKACYJNY ,TEATR ZMIENIA!”

Festiwal odbyt sie 17-19 maja 2024 roku w Miejskim Domu Kultury Bogucice-Zawodzie
w Katowicach. Zostat zorganizowany wspdlnie z Teatrem Zagtebia w Sosnowcu oraz
Regionalnym Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Katowicach. Na Festiwal
zostali zaproszeni nauczyciele, pedagodzy, instruktorzy, terapeuci zajeciowi, animatorzy

kultury oraz inne osoby zainteresowane dziataniami z zakresu edukacji teatralnej.

Motywem przewodnim wydarzenia bylty pozytywne zmiany, jakie niesie ze sobg
wykorzystanie narzedzi pedagogiki teatru: zarébwno w zakresie rozwoju osobistego
i artystycznego uczestnikédw dziatan, jak i spotecznosci lokalnej, w ktorej dziata grupa
teatralna. W ramach Festiwalu® odbyty sie warsztaty, panele dyskusyjne oraz prezentacje
dobrych praktyk, na ktérych szukano odpowiedzi na pytania:
Co teatr zmienia u uczestnikow zajec¢? W jaki sposoéb poprzez dziatania teatralne mozna
wptywac na otaczajgcg rzeczywisto$¢? Jak narzedzia edukacji teatralnej wspierajg dziatania

dydaktyczne i wychowawcze?

Podczas Festiwalu odbywaty sie réwniez dziatania animacyjne krgzace wokét gtéwnych
tematdw poruszanych podczas wydarzenia, aby da¢ dodatkowg przestrzen do

wypowiedzenia sie.

Na pytanie ,,Co zmienia teatr” wiele oséb odpowiedziato, ze poszerza horyzonty
i postrzeganie $wiata, w tym spojrzenie na rézne sytuacje (np. umiejetno$¢ dostosowania sie
do nowych sytuacji) i osoby (otwarto$¢ na innych ludzi i relacje w grupie). Teatr dziata
réwniez ,do wewnagtrz’, na osobowos$é, nastawienie do zycia, otwiera umyst i emocje
(pogtebia empatie i wrazliwos¢, ma funkcje samopomocows). A takze daje réznorodne

perspektywy kreatywnego rozwoju.

6 Szczegdtowy program Festiwalu na stronie Teatru: https://ateneumteatr.pl/festiwal-edukacyjny-teatr-
zmienia/
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Na pytanie ,,Co rozwija edukacja teatralna/pedagogika teatru” najczesciej pojawiaty sie
odpowiedzi, ze wyobraznig, twércze i kreatywne myslenie, a takze rozwija cechy charakteru
np. dodaje odwagi i $miatosci, wiary we wilasne mozliwosci i poczucie wiasnej wartosci.
Rozwija réwniez umiejetnosci spoteczne i interpersonalne, relacje miedzyludzkie, pozwala
tworzy¢ bezpieczng blisko§¢ z innymi osobami. Pedagogika teatru moze byé tez
dopetnieniem i rozwinieciem umiejetnosci, ktorych dzieci i mtodziez nie majg okazji rozwijac

w szkole na zwyktych lekcjach.
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Motywacja do udziatu w Festiwalu byta w wigkszosci che¢ rozwoju osobistego, rozwijania
pasji, zdobywania wiedzy, ale i spedzenie przyjemnie czasu. Istotne bylo réwniez
sieciowanie, poznanie nowych osdb zaangazowanych w temat edukacji teatralnej, a takze

zagadnienia zwigzane z prowadzeniem grupy teatralne;.
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WARSZTATY TEATRALNO-PEDAGOGICZNE

Gtoéwnym komponentem, realizowanym w trakcie catego projektu ReFORMA byt cykl jedno
i dwudniowych warsztatow tematycznych z zakresu edukacji teatralnej i pracy z grupa.
Dodatkowym elementem uzupetniajgcym te warsztaty byly konsultacje dla chetnych oséb.
Uczestnicy warsztatéw mieli mozliwos¢ wykorzystania zdobytych umiejetnosci w ramach
witasnych dziatahh animacyjnych. Przy realizacji pomystéw mogli skorzystac¢ z kilkugodzinnej
pomocy specjalisty w ramach spotkan prowadzonych w formie dostosowanej do potrzeb

uczestnikdw. Konsultacje odbywaty sie do konca projektu.

Warsztaty teatralno-pedagogiczne w 2024 roku odbywaty sie od maja do grudnia, w soboty
w siedzibie Teatru lub w Miejskim Domu Kultury Bogucice-Zawodzie w Katowicach w godz.
9:00-17:00. Udziat w warsztatach byt odptatny — koszt to 25 zt za jeden dzien warsztatow
(7 godzin zajec). Osoby zainteresowane mogty zapisacC sie na caty cykl lub na wybrane

spotkania.

Tematy warsztatow w pierwszym okresie projektu’:
PROWADZENIE TEATRU AMATORSKIEGO W PRZEDSZKOLU
DOBROSTAN UCZESTNIKOW | PROWADZACYCH

TEATR CIENI

TEATR PRZEDMIOTU

PROWADZENIE GRUPY TEATRALNEJ Z MLODZIEZA, DOROSLYMI | OSOBAMI
O SZCZEGOLNYCH POTRZEBACH

PRACA Z TEKSTEM (warsztat dwudniowy)
SCENARIUSZ SPEKTAKLU (warsztat dwudniowy)
TEATR LALKOWY (warsztat dwudniowy)
SCENOGRAFIA

Warsztaty prowadzili specjalisci w danych dziedzinach: aktorzy, rezyserzy, scenografowie,

teatrolodzy, technolodzy teatru lalek, pedagodzy teatru i pedagodzy specjalni, nauczyciele,

7 Szczegotowy opis warsztatow oraz biogramy oséb prowadzacych znajdujg sie na stronie Teatru:
https://ateneumteatr.pl/warsztaty-teatralne-dla-nauczycieli-i-animatorow-kultury/
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animatorzy kultury, z osrodkéw z catej Polski: z Katowic, Wroctawia, Poznania, Warszawy,

Biategostoku i z Krakowa.
Charakterystyka osob uczestniczgcych

Na warsztaty w pierwszym etapie projektu (maj-grudzieh 2024) zarejestrowaty sie 62 osoby,
ktore zainteresowane byty rozwijaniem metod edukaciji teatralnej w swojej dziatalnosci. Byty
to nauczycielki i nauczyciele przedszkolno-szkolni, instruktorki i instruktorzy zajecé
dodatkowych, animatorki i animatorzy kultury, terapeutki i terapeuci zajeciowi, studentki
i studenci. Zgtosity sie gtownie kobiety (59 kobiet i 3 mezczyzn), w wieku 41-50 lat (25 oséb),
31-40 lat (18 oso6b), 21-30 lat (14 osdb), 51-60 lat (5 osob).

Najwiecej zgtoszen byto z wojewddztwa $lagskiego (Katowice, Chorzéw, Tychy, Piekary
Slgskie, Toszek, Mystowice, Mikotéw, Wodzistaw Slgski, Pyskowice, Siemianowice Slaskie,
Gostyn, Sosnowiec, Rybnik-Boguszowice, Wodzistaw Slgski, Bielsko-Biata, Ruda Slgska,
Jastrzebie Zdr¢j), pozostate z wojewddztwa dolnoslaskiego (Wotdw), matopolskiego (Krakow,

Olkusz), opolskiego (Opole) i fodzkiego (Ujazd).

Byly to osoby pracujgce gtéwnie z dzieémi (nawet od 3 roku zycia) i mtodziezg. Osoby
deklarowaty réwniez prace z dorostymi (w tym z mtodymi dorostymi i studentami), seniorami,
a takze z osobami z niepetnosprawnosciami (zaréwno dzieci jak i dorosli), oraz z osobami
z problemami natury psychologicznej lub psychicznej m.in. wiezniowie, osoby w kryzysie

bezdomnosci czy osoby z uzaleznieniami.

Przekrdj instytucji i placowek, w jakich pracujg osoby zgtaszajgce sie do udziatu
w warsztatach byt dos¢ szeroki. Od placowek edukacyjnych: szkoly podstawowe
i ponadpodstawowe, przedszkola i Ziobki (publiczne i prywatne), w tym placowki
z oddziatami integracyjnymi i zespoty szkét specjalnych (np. Zespodt Szkolno-Przedszkolny
dla dzieci Niestyszacych i Stabostyszgcych), osrodki rewalidacyjno — wychowawcze. Po
instytucje kultury oferujgce zajecia dodatkowe (m.in. warsztaty terapii zajeciowej, warsztaty
teatralne) takie jak: miejskie i wiejskie osrodki kultury i swietlice, mtodziezowe domy kultury,

pracownie edukacyjno-artystyczne, harcerskie kluby artystyczne, teatry.

Potrzeby i motywacje do uczestnictwa w warsztatach

Czes¢ o0so6b zarejestrowanych na warsztaty tworzy od lat grupy teatralne i korzysta

z pedagogiki teatralnej, a zgtaszajgc sie na warsztaty miaty nadzieje na zdobycie nowych
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umiejetnosci i inspiracji. Czes¢ oso6b zainteresowanych warsztatami ma dopiero zamiar
stworzy¢ grupy teatralne i potrzebuje pomocy w zrobieniu pierwszego kroku. Pozostate
osoby zainteresowane sg metodami teatralnymi w kontekscie pracy grupowej, niekoniecznie
stricte zwigzanej z teatrem, raczej jako narzedzie do rozwijania umiejetnosci migkkich wsrod
swoich podopiecznych, a takze rozwijania i wspierania dynamiki grupowej. Wiekszo$¢ osob
zgtoszonych ma doswiadczenia w pracy z teatrem lub minimalne pojecie o niektérych
technikach czy nurtach teatralnych, jednak potrzebujg pogtebienia wiedzy, zapoznania sie
z mniej wykorzystywanymi lub nowoczesniejszym technikami i metodami teatralnymi. Sg to
osoby aktywnie poszukujgce nowych szkolen, dzieki ktérym mogg uzupetnia¢ swoje

kwalifikacje.
Gtéwne motywacje do uczestnictwa:

e Poszukiwanie atrakcyjnych, aktywizujgcych metod pracy z grupg, urozmaicenie zaje¢
z dzie¢mi i mtodziezg poprzez uzycie metod teatralnych

e Poszukiwanie nowych, konkretnych narzedzi pracy — sprawdzone przyktady zadan,
dziatan, scenariuszy

e Zdobycie nowej wiedzy, doswiadczen i inspiracji, che¢ podniesienia kwalifikacji
i kompetencji w zakresie pedagogiki teatru

e Chec urozmaicenia pracy z osobami dorostymi, przetamywanie barier i blokad
psychologicznych u os6b dorostych

e \Wprowadzanie, wzbudzanie zainteresowania i motywowanie dzieci do udziatu
w roznych formach teatralnych

e Poszerzanie wiedzy o metodach warsztatu teatralnego i umiejetnosci wykorzystania
ich w réznych kontekstach (nie tylko podczas prowadzenia grupy teatralnej)

e Chec utworzenia grupy teatralnej, poszukiwanie podstawowej wiedzy, jak i od czego
zaczgct

e Poszerzenie kompetencji by efektywniej wspomagaé dzieci i miodziez w rozwoju
poprzez sztuke, teatr jako narzedzie integracji grupy, wykorzystywanie teatru do
rozwigzywania probleméw wychowawczych

e Mozliwos¢é skorzystania z wiedzy specjalistow w temacie, poznawanie nowych
perspektyw

e \Wykorzystanie metod teatralnych w arteterapii

e Sieciowanie, wymiana dobrych praktyk

e Rozwdj osobisty, oderwanie sie od codziennosci

Konkretne tematy zainteresowan to m.in.:
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e Ksztatcenie z zakresu rezyserii teatralnej, doboru literatury do adaptacji, symboliki
teatralnej, odpowiedniego budowania spektaklu, technicznych aspektow sztuki
teatralnej

e \Wzbogacenie wiedzy dot. teatru cienia

e Rozwiniecie tematyki teatru przedmiotu i pracy z przedmiotem

e Cwiczenia z drama, jak wykorzystywaé swoje ciato i rekwizyty do pracy w dramie

e Tworzenie spektaklu wspdlnie z uczestnikami, budowanie scenariusza i wigczanie
mtodziezy do wspottworzenia

e Tealr lalek — rozbudzenie fascynacji teatrem lalkowym, opowiedzenie historii poprzez
stworzone postaci, proces twérczy

e Rozwijanie pracy z dzieckiem-aktorem, éwiczenie pracy z tekstem, poruszanie sie po
scenie, teatr dla dzieci od najmtodszych lat

e Jak tworzy¢ scenografie/kostiumy z réznych ogolnodostepnych materiatdéw, jak
w ciekawy sposéb przeprowadzi¢ z dzie¢mi matg forme teatralng w przedszkolu

e \Warsztaty dla pracujgcych z osobami z niepetnosprawnosciami

EWALUACJA WARSZTATOW

Osoby uczestniczgce pozytywnie oceniaty program warsztatow, okreslajgc, ze jest to oferta
réznorodna i atrakcyjna, prezentujgca szeroki zakres tematyczny, ktéry odpowiada na ich
potrzeby i ktory potencjalnie moze by¢ skierowany do szerokiego grona odbiorcow.
Wartoscig byta tez mozliwosé wykorzystania zdobytej na warsztatach wiedzy w pracy
zawodowej. Docenione byto réwniez zaproszenie do wspotpracy i prowadzenia warsztatéw

specjalistéw z réznych dziedzin.

Warsztaty odbywaty sie w soboty, co wydaje sie by¢é optymalnym terminem na tego typu
warsztaty. Doceniony zostat réwniez przygotowany od razu na poét roku do przodu
harmonogram zaje¢ i mozliwos¢ zapiséw na kilka warsztatow. Koszt warsztatow — 25 zt —

réwniez nie byt przeszkodg w udziale.

Ponizej prezentujemy oceny poszczegdlnych warsztatéw z cyklu.
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1. PROWADZENIE TEATRU AMATORSKIEGO

W PRZEDSZKOLU

Warsztat odbyt sie 25.05.2024, wzieto w nim udziat 10 oséb.

Co wartosciowego zdobytam/tem uczestniczac w warsztacie/ Czego sie

nauczylam/tem?

R R R
% % %

2
%

2
%

2 2 2 2 2
% % % % %

2
*

Wiedze i umiejetnosci jak animowac amatorski teatr w przedszkolu

Jak rozwija¢ umiejetnosci spoteczne i emocjonalne u dzieci

Sposobdéw na zaciekawienie dzieci

Wartosciowe byto pokazanie, ze nie trzeba robi¢ wielkich spektakli, ale co§ matego,
krétkiego, co tez zaskoczy

Podejscia do wystgpien dzieci, tego jak one odbierajg swoje role, wspotpracy
z przedszkolakami

Co mozna zrobié, zeby zaangazowa¢ wszystkie dzieci do spektaklu

Poczucia rytmu i nowe formy teatralne

Nowe formy ekspres;ji

Nowe wykorzystanie muzyki w teatrze

Inspiracje pomysty, bogate materiaty gotowe do wykorzystania, wiedza jak wtasciwie
wprowadzac narzedzia

Mndstwo wskazoéwek praktycznych
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< Warto siegac po rézne formy wyrazu scenicznego
+ Nie bac sie zaangazowac dzieci i bawic sie z nimi w scene
« Rozbudzania wyobrazni u dzieci, angazowania ich w role, sposobow uwazno$ci,

szacunku do siebie, do wspdlnej pracy i rekwizytow

Warsztat spetnit oczekiwania osob uczestniczacych (a dla niektérych nawet przewyzszyt
oczekiwania). ,Wszystko przychodzito naturalnie poprzez relaks i dobrg atmosfere w grupie”.
Réwniez organizacja, komunikacja z uczestnikami i przeptyw informacji ocenione byty
bardzo dobrze. Osoby uczestniczace podkreslaty, ze sg zainspirowane nowymi pomystami
i technikami i wykorzystajg zdobytg na warsztatach wiedze w praktyce przedszkolnej np.
przygotowujgc lepsze role teatralne, wykorzystujgc wiersze w codziennej pracy, czy
korzystajgc z zabaw, ktore przygotowujg dzieci do wystgpien. Na warsztatach inspiracjg byta

praca z muzyka, teatr cieni, teatr ruchu, czy pomysty na inscenizacje i rekwizyty.

Dla niektorych osdb wyzwaniem na warsztacie bylo przetamanie wtasnego skrepowania,
praca z obcymi ludzmi i koniecznosé¢ szybkiej integracji i przetamania bariery dyskomfortu,

a takze duza ilos¢ ruchu.

Na pytanie, z czym osoby uczestniczgce wychodzg z zaje¢ padaty odpowiedzi pozytywne

i skierowane na przyszie dziatania:

R
%

Mam nowe pomysty, energie i chce dziatac!

R
%

Mam bardzo pozytywng energie i che¢ do wykorzystania materiatbw na

przedszkolnych wydarzeniach

R
%

Widze, ze mozna kazdg uroczystos¢ pokazaé w oryginalny i nietuzinkowy sposob

R
%

Chce dziata¢ i inspirowac dzieci do dziatania

2
%

Chce wiecej takich warsztatéw!

2
%

Mam w gtowie zmiane — reorganizacje przygotowan do wystepdw i spektakli
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2. DOBROSTAN UCZESTNIKOW | PROWADZACYCH

Warsztat odbyt sie 08.06.2024, wzieto w nim udziat 11 osdb. Prowadzgca: Aleksandra
Rajska

Spotkanie zostalo bardzo pozytywnie ocenione, zdecydowanie spetnito oczekiwania
i zainspirowato do dalszej pracy nad sobg i dynamikg grupowg. Osoby uczestniczace
docenity przekazane praktyczne wiadomosci i narzedzia pomagajgce w dbaniu o dobrostan
osoby prowadzacej i podopiecznych. Wiele osob podkreslato, ze jest to wiedza, ktérg chca
wykorzystywac i przesytac dalej, takze w formie lekcji do zrealizowania z dzieémi i mtodzieza.
Scenariusz warsztatu oceniany byt jako dobry, jak rowniez pozytywne byto to, ze

.prowadzgca szta za energig grupy”.

Co wartosciowego zdobytam/tlem uczestniczac w warsztacie/ Czego sie

nauczytam/tem?

20



R
%

Poznatam innych ludzi

R
%

Swiadomos¢ tego, jak wazny jest moj dobrostan dla dziatania grupy, z ktérg pracuje

R
%

Znajdowac to, co daje mi wytchnienie

2
%

Spokdj, wyciszenie, inspiracje do pracy

R
%

Dowiedziatam sie, czym jest teatr cieni, ciekawe c¢wiczenia, ktore wykorzystam

w pracy

2
%

Zdobytam narzedzia do pracy nad sobg, aby mdc lepiej prowadzi¢ zajecia, ale

i wlasne zycie

2
%

Jak dbac o swoj dobrostan, jak zadba¢ o przestrzen, emocje, ciato i dusze

2
%

Dostrzezenie siebie

2
%

Jak pracowac ze swoimi stabosciami

R
%

Poznatam rozne techniki relaksacyjne i zadbania o siebie

2
%

Praca ze Swiattem, teatrem cieni, praca z mapg emocji

R
%

Swieze spojrzenie na wlasng prace

Warsztat zainspirowat wiele oséb do samodzielnego poprowadzenia spotkania w podobnym
temacie. ,Stworze bezpieczniejszg przestrzen dla siebie i swoich uczestnikéw”,
»Z pewnoscig warsztat pozwoli mi w zdrowy dla mnie sposob planowaé dziatania i dbac

o swoj dobrostan”.

Trudnoscig dla niektorych osob byto otwieranie sie i moéwienie o tym, co w swoich
dziataniach lubig, zmierzenie sie z myslami negatywnymi o sobie, a takze elastycznosc

i akceptacja niektorych zachowan innych oséb poza ustalonymi zasadami.

Na pytanie, z czym osoby uczestniczgce wychodzg z zaje¢ padaty odpowiedzi pozytywne

i skierowane na emocje i samopoznanie:

2
%

Czuje wdziecznosé

2
%

Musze pamieta¢ o swoich potrzebach i relaksie

2
%

Umiejetnoscig odpuszczania

2
%

Warto dbac o swéj komfort pracy

2
%

Wynosze mape mojego ciata razem z jego miejscami mocy
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3. TEATR CIENI

Warsztat odbyt sie 14.09.2024, wzieto w nim udziat 21 oséb. Prowadzenie: Dagmara Zabska

Spotkanie warsztatowe o teatrze cieni zostato ocenione na wysokim poziomie. ,Aby takich

warsztatéw byto wiecej’. ,Warsztat zorganizowany super profesjonalnie, super prowadzaca”.

Co wartosciowego zdobytam/tem uczestniczac w warsztacie/ Czego sie

nauczylam/tem?

< Wiele pomystow na przedstawienia, warsztaty, zabawe lub po prostu przygotowanie

manualne, nowe metody pracy, réznorodne techniki i pomysty na prace z dzie¢mi

2
%

Wiedze na temat teatru cieni i jego technik oraz jak tgczy¢ rézne techniki

2
%

Jakie materiaty i rodzaje lalek mozna wykorzysta¢ w teatrze cieni

2
%

Umiejetnos¢ pracy ze swiattem, jak ustawia¢ wiasciwe swiatto

2
%

Poznatam jakich btedéw unika¢

2
%

Czym jest technika polaryzacji i jak jg uzyskaé i wykorzystaé

2
%

Jak korzysta¢ z lalek w teatrze cieni, jak animowac postaci

2
%

Tworzenie teatru cieni z dostepnych dla kazdego materiatéw, jak i z czego wykonaé
ekran
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« Warsztat bardzo mnie wzbogacit — wiedza, dobra zabawa, wartosciowi ludzie, to jest
wartosc

« Jak uprosci¢ historie, aby byta ciekawa

Trudne dla niektérych oséb podczas warsztatu byty zajecia plastyczne np. robienie lalek
Z papieru i rbwnoczes$nie mato czasu na ich dopracowanie. Wyzwaniem, lecz ciekawym byty
praktyczne préby np. uchwycenie perspektywy. Pojawity sie tez gtosy, ze przydatoby sie
wiecej czasu na przygotowanie przedstawienia. Wyzwaniem dla niektérych byto

przetamywanie nieSmiatosci i prezentowanie efektéw swojej pracy, wychodzenie na srodek

grupy.

Ostatecznie osoby uczestniczace byly zainspirowane warsztatem i miaty wiele pomystow,
jak wykorzystajg zdobyte umiejetnosci w swojej pracy z dzie¢mi. ,Wychodze zainspirowana.
Z radoscig na nowe pozytywne zmiany czekajgce mnie w mojej pracy”. ,Jestem wdzieczna
za zdobytg wiedze. Wychodze oczarowana osobg prowadzgcej i jej doswiadczeniem”.

.Bardzo zaciekawita mnie polaryzacja i jej wizualnos¢”.

Zainteresowanie wzbudzity szczegodlnie zabawy z ciatem i cieniem (,teatr cieni jest piekny”),
praca z lustrem, praca z lalkami, a takze pomysty jak zaciekawi¢ dzieci teatrem cieni i jak
pobudzi¢ u dzieci kreatywnos¢ i wyobraznie. Osoby wymieniaty tez konkretne pomysty na
dziatania m.in.: ,Jesli zdobede rzutnik, to bede dziataé! Polaryzacja to magia!”, ,Planuje
zrobi¢ teatr cieni w matym formacie z dzie¢mi z edukacji wczesnoszkolnej”, ,wykorzystam
polaryzacje, lampy i ekrany w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami”, ,wykorzystam te
metody w pracy terapeutycznej’, ,wykorzystam metody teatru cieni w spektaklu mojej

dzieciecej grupy teatralnej”.

23



4. TEATR PRZEDMIOTU

Warsztat odbyt sie 21.09.2024, wzieto w nim udziat 15 oséb. Prowadzenie: prof. dr hab.
Krzysztof Grebski

Spotkanie zostalo bardzo dobrze ocenione, rozbudowana merytoryka jak i praktyka
uzupetnialy sie. Dobrze oceniane byto podejscie do uczestnikdw, przekazywanie wiedzy
W przyjazny i zrozumialy sposéb oraz profesjonalizm. ,Jeden z lepszych warsztatéw,
w jakich uczestniczytam.” Cho¢ pojawit sie tez gtos, ze cze$¢ wykladowa byta zbyt dtuga
i meczgca. W warsztatach uczestniczyty tez osoby z dodwiadczeniem w tej materii: ,Praca
z przedmiotem jest bardzo inspirujgca. Cho¢ znam te metody, to warto byto polubi¢ je na

nowo”.

Co wartosciowego zdobytam/tem uczestniczac w warsztacie/ Czego sie

nauczylam/tem?

R
%

Wiedza dotyczgca wykorzystania swiatet

2
%

Animacja przedmiotu, ciekawe narzedzia na ozywianie przedmiotdéw

R
%

Zastosowanie muzyki, pauzy i interpretacji

R
%

Narzedzia wizualnego przedstawianie mysli

R
%

Zrozumienie istoty relacji z przedmiotem

R
%

Inspiracje i nowe formy wyrazu

R
%

Wykorzystanie rekwizytéw w sposob niestandardowy

R
%

Poczucie, ze w teatrze mozna wykorzysta¢ wszystko

R
%

Praca terapeutyczna

R
%

Czego unikac na scenie

Trudna podczas warsztatu okazata sie wspoétpraca z innymi uczestnikami np. dogadanie sie
z grupg podczas tworzenia etiudy lub animowanie lalki w trzy osoby, a takze stres przed
prezentacjg na scenie. Wiele os6b zapowiedziato, ze wykorzysta zaproponowane etiudy
w pracy np. w kolejnym spektaklu z udziatem podopiecznych, z uczniami i z osobami
z niepetnosprawnosciami. Zainteresowaniem cieszyta sie improwizacja, praca z muzykg

i praca ze Swiattem.

Na pytanie ,,Z czym wychodze ze spotkania?” padaty odpowiedzi petne pozytywnej

energii:

+ Dostatam skrzydet i mam nowy zapat do pracy teatralnej z dzie¢mi
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R
%

R
%

2
%

R
%

2
%

2
*

2
%

Mam gtowe petng mysli, jak to dostosowac do przedstawien z dzieémi i refleksje, ze
wszystko moze by¢ ,ograne”, ale z pomystem

Chce tworzy¢ i nie ba¢ sie eksperymentowac

Warto wykorzystywaé przedmioty codziennego uzytku w pracy artystycznej

Chce tu wréci¢ i wracac!

Dobrze sie bawitam i mogtam poeksperymentowaé. Nie wazne dla mnie czy dobrze
czy zle wykonatam zadanie. Teraz to czuje! Praktyczne ¢wiczenia byty super!
Wychodze z otwarto$cig na nowe propozycje i eksperymentowanie - profesor
rozbudzit we mnie poktady kreatywnosci

Mam motywacje do poszukiwania

25



5. PROWADZENIE GRUPY TEATRALNEJ Z MLODZIEZA,
DOROStYMI | OSOBAMI O SZCZEGOLNYCH
POTRZEBACH

Warsztat odbyt sie 5.10.2024, wzieto w nim udziat 16 oséb. Prowadzenie: Agnieszka Raj-
Kubat

Warsztat w wigkszosci spetnit oczekiwania oséb uczestniczgcych i byt oceniony bardzo
dobrze, zarbwno wybdr merytoryki i technik, jak i atmosfera na spotkaniu. ,Dobrze, ze
rozpoczety sie od integracji’. Kilka osob miato uwagi odnosnie do dtugosci rozplanowania
warsztatu: ,mniej przerw, bardziej kontrolowany czas przerw i zaplanowanie uktadu
warsztatéw”. ,Czas trwania warsztatow — wolatabym, zeby byly bardziej skondensowane

W czasie, przez co mozna by je wczesniej skonczy¢ gdyby byto mniej przerw”.

Co wartosciowego zdobytam/tem uczestniczac w warsztacie/ Czego sie

nauczylam/tem?

« Duzo inspiracji i wiedzy. Prowadzgca cudownie opowiada, madrze i zyciowo 0 swojej

pracy. Odczarowatam sobie robienie etiud, zobaczytam duzo dobrej jakosci teatralnej

2
%

Praktyczne wskazowki jak prowadzi¢ grupe teatralng, pomysty na zajecia i rekwizyty,

etiudy, prace w grupach

R
%

Wspdtpracy z innymi osobami, tworzenie etiud, wykorzystanie przedmiotéw do

animaciji

R
%

Szukania prostych rozwigzan, jak wykorzystaé proste rzeczy jako rekwizyty, sposéb

wykorzystania zwyktych przedmiotow np. buty, parasol, poszewka

R
%

Sitg grupy jest to, ze jest nieréwna i réznorodna, zwiekszenie uwaznosci na
zréznicowanie grup i jakie to daje bogactwo w procesie wspoéttworzenia dzieta

teatralnego

2
%

Jak dostosowaé forme do ograniczen i wieku uczestnikéw

2
%

Wiedza i umiejetnoéci na temat metod pracy z dzieCmi i mtodziezg z wykorzystaniem

technik teatralnych

2
%

Wykorzystanie prostych tekstéw do pracy z mitodziezg, analiza tekstu i praca

z rekwizytem

2
%

Zdobytam wiekszg otwartos¢, kreatywnosé i wiedze, jak poszerzaé wyobraznie

2
%

Praktyczne umiejetnosci jak prowadzi¢ i pracowa¢ z grupg, inspiracje jak

zaangazowac kazdg osobe
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R
%

Metody relaksacyjne

R
%

Metody wyrazania emocji poprzez ruch np. agresji uzywajgc symbolicznych gestéw

R
%

Ruch synchroniczny, jak uzywac¢ prostych ruchéw do wyrazu

2
%

Metody motywowania uczestnikéw

Osoby uczestniczgce niewiele wymienity trudnosci: ,atmosfera byta tak przyjemna
i przyjazna grupa, ze nie miatam trudnosci’, ale wyzwaniem jak i przy innych warsztatach
byto przetamanie wtasnych ograniczen, ,wyjscie na srodek, przetamanie bariery wstydu”,
.przekroczenie strefy komfortu, zaprezentowanie sie przed grupg, ktérej nie znatam

wczesniej”, a takze ,wychodzenie z inicjatywg wtasnych pomystow”.

Szczegodlnie cenne dla uczestnikdow w kontekscie ich pracy okazaty sie zaréwno praktyczne
wskazowki dotyczace tworzenia spektaklu, jak i zadania na rozwijanie umiejetnosci miekkich
u dzieci i mtodziezy. ,Wykorzystam c¢wiczenie pomagajgce roztadowaé napiecie oraz
integrujgce grupe”, ,wykorzystam angazowanie catej grupy w trakcie terapii oséb
Z niepetnosprawnoscig”. Uczestnicy wykorzystajg zdobyte umiejetnosci pracy z rekwizytem,
JUZ czuje i widze, jak moge wykorzysta¢ np. uruchamianie przedmiotéw codziennego
uzytku”, ,bede wykorzystywac¢ dostepne rekwizyty i zmienia¢ ich zastosowanie w dziataniu
teatralnym”, ale takze ,metody pracy z minimalng iloscig tekstu i scenografii”. Nowe
umiejetnosci zostang wykorzystane m.in. podczas pracy z uczniami na zajeciach

rozwijajacych zainteresowania czy na warsztatach teatralnych.

Osoby uczestniczace wyszly z warsztatu z satysfakcjg z wykonanej pracy i zadowoleniem

z poznania ciekawej grupy ludzi:

.0

%+ Ciesze sie, ze spotkatam tyle inspirujgcych oséb, juz same rozmowy w kuluarach

duzo mi daty

2
%

Poznanie ludzi, wymiana dialogu i doswiadczenh

2
%

Dobrze spedzitam czas z fantastycznymi ludzmi

2
%

Dobrze jest wyjs¢ ze strefy komfortu

2
%

Dzieki takim warsztatom dojrzewam i zdobywam swoje przekonanie nt. pracy

teatralnej

R
%

Chce w pracy wykorzysta¢ techniki pracy z ciatem i psychodramag

R
%

Potrzebny mi jest warsztat do pracy z osobami z niepetnosprawnosciami

R
%

Czuje niedosyt, ale w pozytywnym sensie, aby wiecej takich spotkan

R
%

Dam rade to zrobi¢ z moimi dzieémi

R
%

Prostota przemawia najlepiej

R
%

Rekwizytéw nalezy uzywac z jak najwiekszg kreatywnoscig
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« Poczucie wartosci jakiego mi brakowato, ze da sie pracowaé z dzieémi z réznymi

mozliwosciami, teatr jest dla kazdego

6. PRACA Z TEKSTEM (warsztat dwudniowy)

Warsztaty odbyty sie 12.10.2024 (cze$¢ 1) oraz 26.10.2024 (czes¢ 2), wzieto w nich udziat

7 oséb. Prowadzenie: Monika Kowalczyk-Kogut.

Spotkanie zostato ocenione bardzo pozytywnie: ,Organizacje oceniam na wysokim poziomie,
prowadzgca byt specjalistkg w danej dziedzinie, bardzo wysoki poziom zaje¢”. Pojawit sie
nawet gtos, ze warsztaty mogtoby sie odby¢ w trzech czesciach. Uczestnicy wychodzili ze
spotkania z niedosytem i z ,gtowag petng pomystow”. Wiedze zdobytg podczas warsztatow
wykorzystajg przy prowadzeniu grupy np. ¢wiczenia integracyjne, a takze do pracy ze
scenariuszem przy tworzeniu spektakli. Wyzwaniem na warsztacie byta intensywna praca
z tekstem (np. Mysliwskiego), ktéry byt oceniony jako dos¢ trudny, rowniez wychodzenie
poza ramy, przetamanie sie podczas interpretacji tekstu oraz gra aktorska z wykorzystaniem
rekwizytu. Dla niektorych dodatkowg trudnoscig byto otworzenie sie przed grupg

warsztatowa.

Co wartosciowego zdobytam/tem uczestniczac w warsztacie/ Czego sie

nauczylam/tem?
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R
%

Zdobylam pewnos¢ siebie i cudowne narzedzia, inspiracje, serie inteligentnych

i btyskotliwych anegdot

R
%

Nowe spojrzenie na prace z tekstem, uwaznos¢ na innych

2
%

Techniki i przyktady wykorzystania potencjatu réznych praktyk twérczych

R
%

Pomysty na prace z dzieémi w grupie teatralnej, jak dobiera¢ teksty do grupy

wiekowej

2
%

Jak wykorzystac tekst i emocje

2
%

Dowiedziatam sig, ze robienie ¢wiczen na uwaznos¢ ma bardzo duze znaczenie na

gre w teatrze

7. SCENARIUSZ SPEKTAKLU (warsztat dwudniowy)

Warsztaty odbyly sie 19.10.2024 (cze$¢ 1), wzieto w nich udziat 16 oséb oraz 16.11.2024

(czesé 2), wzieto w nich udziat 10 oséb. Prowadzenie: Kuba Kapral

Spotkania w duzym stopniu spetnity oczekiwania osob uczestniczacych. Merytoryka
warsztatu zostata dobrze oceniona, jednak pojawito sie kilka gtoséw o realizacji i dynamice
warsztatu m.in. uwaga, ze przy tak intensywnej pracy intelektualnej warto bytoby podzieli¢
warsztaty na krotsze czesci lub zmieni¢ strukture warsztatu, bo niektére zadania byty zbyt
dtugie i wymagajgce. Tym samym jako wyzwanie wymieniano skupienie sie przez dtugi czas,
a takze szybkie pisanie tekstow pod presja czasu. Dodatkowym zadaniem, ktére sprawito

trudnos$¢ byta praca domowa pomiedzy warsztatami (tworzenie scenariuszy opartych na
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krotkich fragmentach), a nastepnie publiczne omawianie ich na drugim warsztacie. Czesci
uczestnikow trudnosc¢ sprawiato przezwyciezenie niesmiatosci (,poczgtkowo trudne byto
odczytywanie swoich prac publicznie”) i zaprezentowanie autorskiej, czesto osobistej
tworczosci (,otworzenie sie z tym, co moje”). Trudne, choé¢ satysfakcjonujgce byto tak
intensywne rozbudzanie kreatywnosci. Z drugiej strony byly rowniez gtosy, ze plan pracy byt
konkretny i dobrze przemyslany, ale pozwalat rowniez na elastycznosc¢ i dopasowanie do

uczestnikow.

Co wartosciowego zdobytam/lem uczestniczac w warsztacie/ Czego sie

nauczylam/tem?

2
%

Wiedze i kreatywne narzedzia do pracy z tekstem

2
%

Jak adaptowacC teksty do scenariuszy np. ciekawe adaptacje bajek/basni na

scenariusz

2
%

Nowe myslenie o scenariuszu

R
%

Umiejetnos¢ pisania scenariusza, dbato$¢ o strukture dramaturgiczng i techniczne

aspekty

R
%

Umiejetnos¢é szybkiego tworzenia tekstu, swobodnego pisania, konkretyzowania
pomystow

« Poznanie nietypowych rozwigzan inscenizacyjnych

Osoby uczestniczace deklarowaty cheé wykorzystania zdobytej wiedzy do tworzenia
autorskich przedstawieh. ,MyS$le, ze wiedza zdobyta na warsztatach pozwoli mi tworzyc
ciekawe scenariusze spektakli i warsztatéw dla dzieci”, a takze do pracy grupowej (grupowe
pisanie scenariuszy). ,Bede co najmniej raz na tydzien korzysta¢ z notatek i uzywac
podczas zaje¢ z dzieémi”. ,Zdobytg wiedze wykorzystam w pracy twoérczej — zacheta do
pisania, do myslenia abstrakcyjnego, do doszukiwania sie dziwnych postaci w tekscie, do

rozszerzania tekstu, dopisywania scen i watkow”.

Z jaka mysla wychodze ze spotkania?

2
*

Warto prébowac pisa¢ swoje rzeczy oraz warto da¢ mozliwos¢ dzieciom mie¢ wptyw

na scenariusz

2
%

Z myslg, ze nie jestem beznadziejna i co$ umiem i potrafie i Ze bede sie rozwijaé

2
%

Jeszcze duzo nauki przede mng

R
%

Mnostwo pracy jeszcze przede mnag, ale biore sie za scenariusz

R
%

Wychodze petna inspiracji i checi pisania i z mysla, ze teatr dzieci/dla dzieci rowniez

moze by¢ niezwykle ciekawy i innowacyjny
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« Z checig zabrania sie za pisanie i akceptacjg nie idealnosci tekstu

8. TEATR LALKOWY (warsztat dwudniowy)

Warsztaty odbyty sie 23.11.2024 (cze$¢ 1) oraz 30.11.2024 (cze$¢ 2). Prowadzenie:
Matgorzata Tarasiewicz-Wosik. W pierwszej czesci wzieto udziat 13 osob, w drugiej czesci

7 osa6b.

Pierwsza czes¢ warsztatu spetnita oczekiwania osob uczestniczgcych, wedtug niektorych
nawet przewyzszyta oczekiwania. Dobrze oceniona byta sala warsztatowa, dostarczone
materiaty do pracy oraz wiedza osoby prowadzgcej. Jedna uwaga, jaka sie pojawita to aby
dodac¢ do pracy plastycznej noze, skalpele lub inne precyzyjnie tngce narzedzia, bo trudno
byto wykonaé niektére otwory i detale bez nich. Uczestnicy wychodzili z zaje¢ z pozytywnym

nastawieniem, a nawet zdziwieniem nad swoimi umiejetnosciami, ktérych sie nie spodziewali:

R
%

Wychodze z myslg, ze wiele potrafie

R
%

Nawet bez talentu mozna robi¢ fajne rzeczy

R
%

Jestem zainspirowana, jak wréce do domu to zrobie lalke

R
%

Nie wiedziatam, ze potrafie takie lalki zrobi¢

R
%

Wychodze z radoscig, ze rozwinetam swoje umiejetnosci plastyczne

R
%

Tworzenie lalek nie jest tak trudne jak sie wydaje

R
%

Chce wiecej tego typu projektow
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+ Warto robic¢ lalki
« Mam kilka nowych pomystéw, cudownie byto popracowac¢ twdérczo, pozna¢ nowe
osoby, wymieni¢ doswiadczenia

% Woychodze z inspiracjg do tworzenia spektaklu

Druga czesé warsztatu uzupetnita tresci rozwijane na pierwszym spotkaniu i rowniez zostata
bardzo dobrze oceniona. Pojawialy sie gtosy: ,jestem szczesliwa”, ,usatysfakcjonowana”,

.chciatabym czesciej uczestniczy¢ w takich warsztatach”.

Co wartosciowego zdobytam/tem uczestniczac w warsztacie/ Czego sie

nauczylam/tem?

2
*

Jak w prosty sposéb wykonac¢ wtasnorecznie lalke, uzywajgc prostych materiatow

i technik plastycznych

2
*

Jak wykorzystaé materiaty z recyklingu do robienia lalek i tego, ze wykorzystujgc

zwykte materiaty mozna zrobi¢ lalke, ktéra wyglgda bardzo profesjonalnie

R
%

Poznatam nowy typ lalki — lalke stolikowg

R
%

Rozbudzitam kreatywne mys$lenie

R
%

Duzo pomystéw na nowe figury

R
%

Mechanizm sterowania lalkg i sposoboéw poruszania lalkg

R
%

Cwiczytam mozliwo$é tworzenia

R
%

Poznatam ciekawych i inspirujgcych ludzi

Druga cze$¢ warsztatu poszerzyta temat teatru lalkowego o nowe doswiadczenia m.in.
% Nauczytam sie pracy z lalkg np. sposob chodzenia, aranzacja, wspotpraca, jak
pracowa¢ nad sceng, jak w prawidtowy sposob trzymac lalke, jak odgrywac dzieki

niej emocje

2
%

Spotkanie dato mi $wiadomos¢ tego, jak wyglgda praca w teatrze lalkowym

2
%

Wiedza na temat rodzajéw lalek teatralnych, rézne typy lalek

2
%

Zdobytam wiedze na temat animac;ji lalek i mogtam sprébowaé animacji

Trudny okazat sie proces tworzenia lalki od pomystu, koncepcji, techniki, poprzez nadanie jej
pozadanego ksztattu, wykonczenia i detali. Wyzwaniem bylo rozwijanie umiejetnosci
plastycznych np. potgczenie wszystkich elementdw lalki, a dla niektérych samo przetamanie
sie w procesie: ,Najtrudniej byto zaczac, idea, pomyst, a potem wykonanie lalki odbyto sie
samoistnie”. Wyzwaniem byta réwniez ,cierpliwosc, a wtasciwie jej brak”. Podczas drugiego

spotkania wyzwaniem okazaty sie ,pierwsze kroki, ztapanie rytmu w przedstawieniu”,
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.pokonanie wlasnych barier, wystep przed publicznoscig” i ogdlna proba pracy z lalkami,

.praca z lalkg, odgrywanie scenki, trudne byto odkrywanie emociji lalkg”.

Umiejetnosci zdobyte podczas warsztatow uczestnicy wykorzystajg podczas pracy z dzieémi
i mtodziezg np. na swietlicy i przedmiotach szkolnych, na zajeciach teatralnych, w formie
m.in. pracy nad koncepcjg i realizacjg przedstawienia, konstruowania lalek, recytowania
i odgrywania scenek. Jak pisali, uwazajg, ze sg to zajecia, ktére uczg kreatywnosci,
cierpliwoéci i ciekawego wykorzystania materiatow. W pracy warsztatowej lalki moge
wykorzysta¢ na wiele sposobow. Sama umiejetnosé zrobienia jej otwiera bardzo szerokie
pole do dziatania”. ,Pozwoli mi poszerzy¢ prowadzenie zajeC teatralnych o elementy
plastyczne i elementy teatru lalkowego”, ,wykorzystam metody recyklingu”, ,wykorzystam te

metody do tworzenia przestrzennych instalacji”.
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9. SCENOGRAFIA

Warsztat odbyt sie 7.12.2024. Wzieto w nim udziat 12 osob. Prowadzenie: Matgorzata

Tarasiewicz-Wosik.

Po raz kolejny organizacja warsztatu zostata oceniona bardzo pozytywnie. Osoby
podkres$laty réwniez to, ze na zajeciach byla dobra atmosfera do prowadzenia procesu
tworczego. ,Atmosfera byta przyjazna, ludzie mili, prowadzgca otwarta i kompetentna, wiec

wszystko byto tatwe”.

Co wartosciowego zdobylam/tem uczestniczac w warsztacie/ Czego sie

nauczylam/tem?

2
*

Poznatam troche inne spojrzenie na scenografie np. myslenie o scenografii jako

o waznym elemencie spektaklu

2
%

Jak przy uzyciu minimalistycznych form zrobi¢ scenografie

R
%

Wiedza na temat budowania przestrzeni scenicznej, wykorzystanie roznych

materiatow, przedmiotéw i przestrzeni w scenografii

R
%

Wiedze, w jaki sposéb podchodzi¢ koncepcyjnie do budowy scenografii i jak

koncepcje zamieni¢ na konkretne projekty

R
%

Zobaczy¢ efekt koncowy oczami odbiorcy

R
%

Zainspirowatam sie, jak dziataC z zapleczem materialtdw dostepnych w mojej

placowce

Osoby wychodzity ze spotkania zmotywowane do wdrozenia wiedzy w praktyce
i ,mnéstwem pomystow i inspiracji”. A takze zainteresowaniem i checig zgtebiania tematéw
edukacji teatralnej: ,Wychodze z jeszcze wiekszg fascynacjg teatrem i scenografig”, ,coraz
bardziej podoba mi sie ten swiat teatru”.

Wiedze i umiejetnosci zdobyte podczas warsztatu uczestnicy wykorzystujg m.in. podczas
organizacji réznego rodzaju wystgpien dzieci w przedszkolu, w trakcie zajeé¢ swietlicowych
w szkole czy podczas pracy z mtodziezg na warsztatach teatralnych. Istotnym elementem

byta mozliwos¢ wigczenia grupy w tworzenie scenografii, wspottworzenie spektaklu.

Rowniez specjalisci i specjalistki prowadzgcy omawiane wyzej warsztaty zadowoleni byli
z tych spotkan edukacyjnych. Widzieli duzg wartos¢ w rozpowszechnianiu specjalistycznej
wiedzy i umiejetnosci z jakimi pracujg na co dzien, a takze jak mocno rezonowato to

Zz osobami uczestniczgcymi w warsztatach.
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POMYSLY NA PRZYSZL0OSC

Osoby prowadzace rowniez zaproponowaty przykfadowe tematy warsztatéw, jakie mogtyby
poprowadzi¢ w ewentualnych kolejnych edycjach programu. Byty to m.in.:
* Rezyseria spektaklu
Interpretacja tekstu
Praca z grupg teatralng
Przygotowanie ucznia do recytacji
Jak zaplanowac i zrealizowac¢ przeglad teatralny/konkurs recytatorski
»1eatr plastycznej metafory”

.Przestrzen, przedmiot, swiatto i dzwiek w teatrze”

L i i D D D o

Tworzenie prostych struktur choreograficznych i ich wariacji w oparciu o faktory
ruchu (przestrzen, ciezar, czas, przeptyw)

Mapa mysli — jako zbidr inspiracji w procesie twérczym w teatrze tanca
Stowo-gest-taniec. Tekst jako generator poruszenh w ciele.

Antropologia doswiadczenia i teatr tarica. Uobecnienie i ucielesnienie.

Teatr w logopedii. Logorytmika w teatrze.

Emisja gtosu podejscie praktyczne.

Oddech jako fundamentalna forma pracy z gtosem.

L . D D D D o

A takze szeroko pojete warsztaty pracy aktorskiej i wykorzystania metod aktorskich

jako narzedzi rozwojowych
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EDUKACJA TEATRALNA — projekt na przysztos¢

W ramach projektu ReFORMA na rdznych etapach poruszana byta kwestia, jak skutecznie
wdrazaC¢ nowoczesne metody teatralne w edukaciji i jak prezentowac je szerszemu gronu
odbiorcéw. Z rozmow z uczestniczkami i uczestnikami projektu oraz z organizatorami
i osobami prowadzgcymi warsztaty jasno wynika, ze wszyscy oni widzg potrzebe wigczenia

metodyki teatralnej do dziatan placéwek edukacyjnych i kulturalnych.

.Edukacja teatralna jest alternatywg dla sztywnych ram edukaciji szkolnej. Pozwala rozwijac
ogoét potencjatu cztowieka i pomaga w rozwoju zdolnosci miekkich. Wadg jest dla mnie
czasem brak spojnych narzedzi wprowadzanych w konsekwentny sposob.” Jedna
Zz prowadzgcych warsztaty opisata edukacje teatralng jako ,uczenie poprzez sztuke, dzieki
ktéremu buduje sie rozumienie otaczajgcego $wiata i rzeczywistosci. Uwalnia on wyobraznie,
ksztattuje wrazliwos¢ i empatie. Uczestnictwo w dziataniach artystycznych, procesach
tworczych, teatralnych moze ksztattowa¢ moc sprawczg. Z pewnos$cig wptywa tez na rozwoj

odpowiedzialnosci, moze mie¢ wptyw terapeutyczny.”

Stad tez powstat pomyst festiwalu edukacyjnego i cyklu warsztatéw. Edukacja/pedagogika
teatralna to obszar réznorodnych metod, technik i koncepcji teatralnych uzytecznych
W nauczaniu, na temat ktérych toczy sie obecnie dyskusja w edukacji i kulturze. Omawiane
sg Sciezki rozwoju i mozliwoéci szerszego wykorzystania metod teatralnych w systemach

szkolno-wychowawczych oraz ich unowoczesnienie (wymiana dawnych, zastanych praktyk).
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Jak powiedziata jedna z prowadzacych: ,Mam poczucie, ze czesto edukacjg teatralng
zajmujg sie osoby, ktére niewiele na ten temat wiedzg — od lat robig te same akademie
szkolne, przedstawienia wedtug jednego schematu. Edukacje w tym zakresie postrzegam
jako rozszerzanie perspektywy, wychodzenie poza utarte schematy.” Inna osoba dopowiada:
,Caly czas brak szerszego spojrzenia — czesto nauczyciele widzg to, co robig, dziwig sie, ze
w konfrontacji z innymi podczas przegladéw, konkursow, czesto ich prezentacje nie sg
oceniane tak wysoko jak w ich osrodku/szkole. Nie majg tez obiektywnej oceny, bo za mato
ogladajg innych. Za mato widzg dobrego teatru, a jak widzg teatr, to nie do konca umiejg

ocenic¢ czy to, co widzg jest dobre, wartosciowe — i dlaczego? — czy tez nie”.

Gtos jednej z uczestniczek warsztatu potwierdza te my$l: ,Prowadzenie dzieciecej grupy
teatralnej ciggle przynosi nowe wyzwania, do rozwigzania ktorych czesto brakuje mi
narzedzi. Niestety nie mialam okazji uczestniczy¢ w wielu warsztatach dla instruktoréow,
a bardzo chciatabym poszerzy¢ swoj warsztat, zgtebi¢ temat, ktéry bardzo mnie pasjonuje

i przynosi mnéstwo satysfakciji.”

Poszerzanie wachlarza narzedzi i wychodzenie poza ramy szkolne jest wyzwaniem, ale
w czasie spotkan w ramach projektu widzieliSmy duze zaciekawienie i otwartos¢ na
poznanie nowych mozliwosci. Ramy szkolne mogg tworzy¢ blokady w rozwoju osobowo$ci
i umiejetnosci, ktére jednak warto wspierac¢ i rozwija¢ poprzez nieformalng edukacje np.
metodami wywodzgcymi sie z pedagogiki teatralnej, ktére mogg by¢ elementem podstawy
programowej. ,Na pewno na plus zawsze jest pokazywanie alternatyw dla schematow
nauczania, ktore zakorzenione zostaty w nas przez system edukacji oparty na ocenach,
zero-jedynkowych wynikach, stawianiu wymagah zamiast prowadzenia w procesie
edukacyjnym. Mysle, ze swietnym pomystem bytby warsztat dotyczgcy wspierajgcego jezyka

pedagogicznego oraz dawania skutecznego feedbacku”, dopowiada jedna z prowadzacych.

Projekt ReFORMA prébuje odpowiedzie¢ na to zapotrzebowanie. Na warsztaty w ramach
projektu przychodzity osoby zaangazowane, gotowe na zmiany i rozumiejgce ztozonosc¢
i wazno$¢ tematu, jednak dziatajg one czesto w systemach dos¢ ograniczajgcych i zderzajg
sie z realiami danej placowki edukacyjnej. Zapat oséb zainspirowanych teatrem powinien
by¢ wspierany z ré6znych stron, a nawet poparty systemowo. W rozmowach z prowadzgcymi
warsztaty padty pomysty na warsztaty dla dyrekcji, warsztaty systemowe wyjasniajgce
metodyke edukaciji teatralnej, warsztaty z nauczycielami w szkotach, w znanych dla nich
przestrzeniach, nie oderwane od kontekstu, a takze rozbudowane cykle spotkan dla jednej
grupy. ,Z mojej perspektywy cykl warsztatowy bytby lepszg formutg od jednorazowych zajeé.

Praca w mniejszej grupie dawataby szanse na zindywidualizowanie proceséw”, méwi jedna
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z prowadzgcych. Inne pomysly jakie pojawity sie w odpowiedzi na zapotrzebowanie po

pierwszym roku warsztatow to m.in.:

1. Cykle warsztatowe w matych podgrupach

2. Dlugofalowe projekty warsztatowe zakonczone prezentacjg spektaklu

3. Tandemy tworcze - wspétprace artystéw z roznych obszardw, interdyscyplinarnosc.

Zasygnalizowana zostata takze potrzeba wiekszego zaangazowania w dziatania mezczyzn-
nauczycieli/edukatoréw i zachecenia ich do korzystania z mozliwosci pedagogiki teatralnej
w pracy. W pierwszym roku projektu zarejestrowanych na warsztaty byto trzech mezczyzn
na kilkadziesigt kobiet. Warto w drugim roku projektu sprébowaé zacheci¢ nowe osoby do
udziatu w warsztatach. A takze skierowa¢ promocje do nauczycieli i animatoréw placéwek
ze stabszym dostepem do oferty ksztatcenia nauczycieli. Jedna z uczestniczek mowi:
.,Nasza placowka nie dysponuje srodkami na budowanie duzych i drogich dekoracji do
spektakli naszej grupy teatralnej. Dlatego tez szukamy ciekawych, innowacyjnych rozwigzan

na budowanie scenografii.”

Innym zagadnieniem wspominanym przez uczestnikdbw byla potrzeba wsparcia
w prowadzeniu grup o szczegdélnych potrzebach np. z niepetnosprawnosciami. Ten temat
pojawit sie w ofercie pierwszego roku, jednak zapotrzebowanie jest wieksze. Warto
rozwazy¢ na przyszty rok, czy mozliwe jest uzupetnienie tematéw o ten watek. ,Mam duze
doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnoscig, ale nie teatralne i bardzo mi
zalezy, zeby zdobyC wiedze i umiejetnosci, zeby prowadzi¢ takie dziatania, poniewaz

uwazam, ze ich brakuje na Slasku.”

,Chciatabym stworzy¢ w swojej szkole amatorski teatr. Mam poczucie, ze sztuka i swobodna
ekspresja, ktéra mozliwa jest dzieki pracy z ciatem czy pracy z tekstem moze umozliwi¢
miodym ludziom wyrazanie siebie, lepsze poznanie siebie oraz moze przyczyni¢ sie do
wzmochnienia poczucia wtasnej warto$ci mtodziezy.” Dotychczasowe spotkania warsztatowe
pokazaty, ze wiedza, ktorej oczekujg nauczycielki i nauczyciele z jednej strony dotyczy
wsparcia grupy, z ktérg pracujg, ale rowniez wsparcia ich samych, jako pedagogéw. ,Mojg
motywacjg jestem ja sama, chcgca samorozwoju i lepszego poznania siebie jako pedagog
teatralny oraz moje grupy teatralne, dla ktérych chce sie rozwijaé, bo to przeciez ich

wychowuje w sztuce.”
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2025

Drugi rok projektu
ReFORMA
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WARSZTATY TEATRALNO-PEDAGOGICZNE

Gtoéwnym komponentem realizowanym w trakcie catego projektu ReFORMA byt cykl jedno
i dwudniowych warsztatow tematycznych z zakresu edukacji teatralnej i pracy z grupa.
W drugim roku projektu odbyt sie rowniez warsztat wyjazdowy. Dodatkowym elementem
uzupetniajgcym weekendowe warsztaty byty konsultacje indywidualne dla chetnych osadb.
Uczestnicy warsztatéw mieli mozliwos¢ wykorzystania zdobytych umiejetnosci w ramach
witasnych dziatah animacyjnych. Przy realizacji pomystéw mogli skorzystac¢ z kilkugodzinnej
pomocy specjalisty w ramach spotkan prowadzonych w formie dostosowanej do potrzeb

uczestnikow.

Warsztaty teatralno-pedagogiczne w 2025 roku odbywaty sie od lutego do czerwca,
w soboty w siedzibie Teatru Galerii Ateneum lub w Miejskim Domu Kultury Bogucice-
Zawodzie w Katowicach w godz. 9:00-17:00. Udziat w warsztatach byt odptatny — koszt to 25
zt za jeden dzien warsztatéw (7 godz zaje¢). Osoby zainteresowane mogly zapisac sie na

caty cykl lub na wybrane spotkania.
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Tematy warsztatéow w drugim etapie projektu®:
OPOWIESC ZBLIZA

TRENING KREATYWNOSCI: DRAMA | IMPROWIZACJA
TEATR RUCHU

MASKA W TEATRZE | W ZYCIU

PROWADZENIE DZIECIECEJ GRUPY TEATRALNEJ
PRACA NAD ROLA

Warsztaty prowadzili specjaliSci w danych dziedzinach: aktorzy, muzycy, tancerze,
choreografowie, pedagodzy, teatrolodzy, animatorzy kultury, antropolodzy z osrodkow

z catej Polski.

Charakterystyka osob uczestniczacych

Na warsztaty w drugim etapie projektu (luty-czerwiec 2025) zarejestrowaty sie 63 osoby,
ktére zainteresowane byly rozwijaniem metod edukacji teatralnej w swojej dziatalnosSci.
Okoto potowa z tych osob uczestniczyta w warsztatach w poprzednim roku i kontynuowata
udziat w projekcie ReFORMA, dotgczyto tez sporo nowych osob. Zgtosity sie gtdwnie kobiety
(59 kobiet i 4 mezczyzn), w wieku 18-29 lat (8 osob), 30-39 lat (16 osdb), 40-49 lat (24
osoby), 50-59 lat (14 oséb), 60+ (1 osoba).

Najwiecej zgtoszeh (58 oséb) byto z wojewddztwa slgskiego (m.in. Katowice, Dgbrowa
Goérnicza, Chorzéw, Tychy, Mikofajow, Siemianowice Slaskie, Gostyn, Sosnowiec, Rybnik,
Bielsko-Biata, Jastrzebie Zdréj, Rydultowy, Bedzin, Krupski Mtyn, Czestochowa, Kozy,
Cieszyn, Mierzecice, Stary Kocin, Ruda Slgska), ale zgtosity sie réwniez osoby pracujgce

i mieszkajgce w wojewoddztwie dolnoslgskim (Wotéw) i matopolskim (Krakow, Kety).

Byty to gtéwnie nauczycielki i nauczyciele placowek przedszkolno-szkolnych i liceéw, a takze
instruktorki i instruktorzy zaje¢ dodatkowych w osrodkach kultury, animatorki i animatorzy
kultury, terapeutki i terapeuci zajeciowi, studentki i studenci. Osoby te prowadzg lekcje,

warsztaty artystyczne i socjoterapeutyczne, kota artystyczne i kota teatralne. Pracujg

8 https://ateneumteatr.pl/warsztaty-teatralne-dla-nauczycieli-i-animatorow-kultury-w-2025-
roku/? _gl=1*hlkfox* up*MQ..* ga*ODU1Mzc3MzcuMTc10Dc1MTY5MQ..* ga LLG7SS8X6Q*czE3N

Ta3NTE20DkkbzEkZzEKdDE3NTg3NTE3MjYkajlzJGwwJGgw
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gtownie z dziecmi i mtodziezg, ale tez z osobami ze szczegdlnymi potrzebami np. osoby
neurordoznorodne, z niepetnosprawnosciami, seniorzy, osoby korzystajgce z oferty Osrodkéw

Pomocy Spotecznej, czy osadzeni w areszcie sledczym.

Doswiadczenie o0s6b uczestniczacych w projekcie jest bardzo rézne. Udziatem
zainteresowatly sie zaréwno osoby poczagtkujgce, jak i majgce wieloletnie doswiadczenia
edukacyjne i artystyczno-teatralne. Osoby bardziej doswiadczone majg za sobg przyktadowe

doswiadczenia:

+ Studia podyplomowe z zakresu teatrologii, muzykoterapii, arteterapii

% Prowadzenie grup/koét teatralnych (nawet z 25 letnim doswiadczeniem)
% Prowadzenie kot teatralno-artystycznych w szkofach i innych placéwkach

+ Wykorzystywanie metod pedagogiki teatralnej w zakresie terapeutycznym, dydaktyczno-

wychowawczym, na zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych
+ Udziat w przegladach, konkursach teatralnych i recytatorskich
« Amatorskie i zawodowe wystepy w teatrze

« Udziat w innych warsztatach teatralnych, np. kurs Laboratorium Pedagogiki Teatru

organizowany przez Teatr Zagtebia w Sosnowcu.

Przekrdj instytucji i placowek, w jakich pracujg osoby zgtaszajgce sie do udziatu

w warsztatach byt dosc¢ szeroki:

- Placéwki edukacyjne: szkoty podstawowe i ponadpodstawowe, w tym artystyczne (m.in.
szkota muzyczna, liceum plastyczne, szkota jezykowa), placéwki z oddziatami
integracyjnymi i zespoty szkét specjalnych (np. Liceum Ogodlnoksztatcgce z Oddziatami
Integracyjnymi w Rybniku, Zespét Szkdét Specjalnych w Sosnowcu), przedszkola i ztobki

(publiczne i prywatne),

-> Osrodki rewalidacyjno—wychowawcze (np. Os$rodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-

Wychowawczy w Chorzowie), Domy Pomocy Spotecznej (np. w Czestochowie),
-> Osrodki zdrowia (np. Szpital Dzieciecy, poradnia logopedyczna),

= Instytucje kultury oferujgce zajecia dodatkowe, m.in. Warsztaty Terapii Zajeciowej,

warsztaty artystyczne i teatralne. Sg to miejskie osrodki kultury (np. Siemianowickie Centrum
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Kultury, Mtodziezowy Dom Kultury w Tychach i w Bielsku-Biatej), pracownie edukacyjno-

artystyczne, teatry (Teatr KTO z Krakowa),
- Uczelnie wyzsze (Uniwersytet Slgski, Szkota Filmowa),

= Organizacje pozarzadowe (Fundacja Sztuki Nowej ZNACZY SIE, Stowarzyszenie

Latarnia w Krakowie).

Potrzeby i motywacje do uczestnictwa w warsztatach

Do wziecia udziatu w projekcie zachecato kilka elementéw: sprawdzona marka Teatru
Ateneum oraz zaproszeni eksperci prowadzacy warsztaty, réznorodnos¢ tematéow spotkan
i forma warsztatowa, niska cena uczestnictwa, a takze mozliwos¢ wyjazdu warsztatowego.
W formularzu rejestracyjnym osoby najczesciej wybieraty udziat w jednym warsztacie,
nastepnie w dwoch i czterech. Byly rowniez osoby, ktore uczestniczyly we wszystkich

szesciu warsztatach.

llos$é wybranych warsztatow
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Najczesciej wymienianymi motywacjami do udziatu w warsztatach byty:

co

o

=

ra

% Che¢ rozwoju zawodowego (,Chce rozszerzy¢ swoje kompetencje jako przyszty

arteterapeuta”/ Chciatabym ,pogimnastykowac swojg kreatywnos¢").
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« Che¢ rozwoju osobistego, np. samorozwoju warsztatu artystycznego, kompetencji
spotecznych, praca z emocjami i ciatem, budowanie wiekszej pewnosci siebie w dziataniach
scenicznych, poszerzanie horyzontow myslowych, ,Nauczy¢ sie wyrazac siebie by moc

towarzyszy¢ innym w spotkaniu siebie”.

« Zdobywanie wiedzy i dobrych praktyk na temat procesow grupowych, wymiana

doswiadczen, sieciowanie.

% Zdobywanie praktycznych umiejetnosci i rozwijanie warsztatu teatralnego i aktorskiego

oraz tematyki pedagogiki teatru.

+ Inspiracje do prowadzenia réznorodnych grup (nie tylko stricte artystycznych), gtéwnie
dziecieco-mtodziezowych, np. wykorzystania technik teatralnych w pracy z mtodziezg trudng

/ Metody pracy, ktére pozwolg wyzwoli¢ emocje w uczniach,

« Inspiracje do wykorzystania pedagogiki teatru w innych placéwkach niz teatr np. jako
element podstawy programowej programu nauczania w szkotach lub tgczenie réznych
technik plastycznych z teatrem. ,Chce zatozy¢ grupe teatralna, wprowadzi¢ elementy
teatralne w ramach jezyka polskiego”. ,Chce sie nauczy¢ teatru ruchu i innej pracy nad rolg
niz tej, ktérg znam, wprowadzenia wiekszej kreatywnosci wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych,

z ktérymi pracuje.”

Ponizej kilka bardziej szczegétowych gtosow wyjasniajgcych motywacje do

uczestnictwa:

* Jestem zafascynowana teatrem i probuje spetni¢ niespetnione marzenie, by dziata¢
w teatrze. Interesuje mnie aspekt wolnego wyrazania mysli i uczué, tworzenie, wyzwalanie
kreatywnos$ci w procesie tworzenia spektaklu, a takze wykorzystanie technik i zabaw
stosowanych w warsztatach teatralnych podczas nauki jezyka obcego, ktdérego ucze. Sama
réwniez chce sie nauczy¢ zréznicowanego spojrzenia na teatr i zainspirowac¢ do stworzenia
czego$ pieknego. Mysle réwniez o podjeciu studiéw w zakresie edukacji teatralnej i promocji
kultury, aby pracowa¢ z mtodymi i starszymi ludzmi. Marze o dziataniu w amatorskim teatrze,

albo jako cztonek, albo jako jego zatozycielka.

% Interesuje mnie: 1. Poznanie réznych technik wykonywania masek (z mysla o uczniach
kierunkéw graficznych i dla potrzeb arteterapii), 2. Poznanie sposobow wykorzystania masek
w grze teatralnej (dla uczniéw kierunkéw reklamy i na potrzeby zaje¢ rewalidaciji
prowadzonych z uczniami wymagajgcymi dostosowan), 3. Poznanie praktycznego

zastosowania opowiesci/historii (dla ucznidow kierunkéw reklamy i ucznidow ze specjalnymi

44



potrzebami, a takze podopiecznych — dzieci osieroconych, ktéorymi zajmujemy sie
w Hospicjum domowym, gdzie mam przywilej, mozliwos¢ i szczescie by¢ wolontariuszem), 4.
Nabycie umiejetnosci organizacji i prowadzenia dzieciecych grup teatralnych — na potrzeby
pozaszkolne, wolontarystycznie prowadzonych zaje¢ warsztatowych z pisania poezji,

opowiadan i scenariuszy.

% Niedawno ukonczytam studia na kierunku terapii artystycznej specjalizacja arteterapia,

chciatabym poszerzy¢ swoje kwalifikacje z zakresu prowadzenia warsztatéw teatralnych,

a w przysztosci prowadzi¢ zajecia bajkoterapii dla dzieci w formie teatru kukietkowego.

% Chce rozwing¢ swoj warsztat i zatozy¢ fundacje, ktérej celem bedzie pomaganie osobom

uzaleznionym poprzez techniki teatru improwizacji.

EWALUACJA WARSZTATOW

Podsumowujgc dwa lata projektu mozna z catg pewnoscig stwierdzi¢, ze warsztaty cieszyty
sie duzym zainteresowaniem i zostaty ocenione bardzo wysoko. Merytoryka warsztatéw,
zaproszeni eksperci, prowadzenie warsztatow oraz kwestie logistyczno-techniczne
i organizacyjne — wszystko to zostatlo pozytywnie ocenione i docenione. Ponizej

prezentujemy szczegoétowe ewaluacje dotyczace poszczegolnych warsztatow, w ktérych
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znajdg sie tez drobne uwagi, jednak w catoksztatcie projekt zostat oceniony bardzo
pozytywnie. WiekszosC¢ osdb uczestniczgcych podkreslata, ze chce i potrzebuje wiecej
takich projektéw i kontynuacji formuty warsztatowej i tutoringowej. Poréwnujgc dwa lata
projektu widac¢ progres m.in. w szerszym docieraniu z projektem i ilodci nowych zgtoszen
(prawie potowa zgtoszen to osoby nowe), frekwencji na warsztatach (w pierwszym roku
w warsztatach uczestniczyto zazwyczaj 10-18 oséb, w drugim zas 15-25 osdéb), a takze

w 0golnej ocenie warsztatow.

Réwniez eksperci prowadzgcy warsztaty i konsultacje ocenili te spotkania pozytywnie,

doceniajgc zapat 0s6b uczestniczacych i che¢ zdobywania nowych dodwiadczen.

Eksperci zaproponowali kilka nowych tematéw warsztatéw, m.in.:

e  Partytura dla aktoréw instrumentalnych" B. Schaeffera w pracy z miodziezg nad

interpretacjg tekstu literackiego.

e Warsztaty improwizaciji praktycznej i scenicznej — kontynuacja.

e Warsztaty pt: ,Mate obrazy. Wielkie historie” Warsztaty produkc;ji filmu poklatkowego
e Praca z historiami lokalnymi

e Praca z opowiescig osobistg

e Praca z metaforg w opowiesci

e Praca z osobami z r6znymi niepetnosprawnosciami, szczegolnie osobno praca z osobami

w spektrum autyzmu

e Oddzielne warsztaty na temat potrzeb i pracy z grupami senioralnymi, dzieciecymi,

miodziezowymi, miedzypokoleniowymi, praca na case study
e Warsztaty zwigzane z niekonwencjonalnymi lalkami teatralnymi, teatrem przedmiotu

e Warsztaty ,wytchnieniowe” dla nauczycieli, edukatoréw i animatoréw, w programie ktérych
znalaztaby sie praca z ciatem, oddechem, glosem, wizualizacje oraz praca na

wzmachiajgcych przekonaniach.

Pojawit sie tez pomyst koordynatorki projektu, aby w kolejnej edycji wigczy¢ do programu

wizyte studyjng, podczas ktérej osoby zapoznatyby sie z pracg teatrow lub innych instytuciji
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czy organizacji ogolnopolskich wykorzystujgcych metody pedagogiki teatralnej. Z obserwaciji
ekspertow wynikato, ze podopieczni konsultacji czasem nie majg odwagi zdecydowac sie na
swoje pomysty jezeli wykraczajg poza przyjete normy i zdarza sie im mysle¢ stereotypowo
i sztampowo. Pewna sztywnos¢, rutyna i zastanie w strukturze np. miejsca pracy czy
powierzonych zadan moze by¢ poruszona podczas kreatywnych spotkan w innych

kontekstach, gdzie osoby zobaczg kreatywne dziatania w praktyce.

1. OPOWIESC ZBLIZA

Warsztat odbyt sie 01.02.2025 w Miejskim Domu Kultury ,Bogucice-Zawodzie”, wziety w nim

udziat 25 oséb. Prowadzgca Katarzyna Jackowska-Emanuo.

» Co wartosciowego zdobylam/tem uczestniczac w warsztacie/ Czego sie

nauczylam/tem?

« Przygotowanie opowiesci — jak budowaé opowiesé, jakie sg elementy sktadowe i struktura

dobrej opowiesci, jak porzgdkowaé opowies$é

« Co jest najwazniejsze w tworzeniu opowiesci oraz w opowiadaniu jej — warsztat pomogt

mi usystematyzowac wiedze

« Efektywne tworzenie gestych tresci opowiadania

+ Najwazniejsza jest prostota, cel i Swiadomos¢ o czym i po co sie opowiada

« Poglebiona wiedza na temat tworzenia fabuty, bohateréw, watkéw opowiadania
« Jak tworzy¢ historie wspélnie z grupa, jak stuchac¢ sie nawzajem

« Wiedza i doswiadczenie, proces twérczy, narzedzia pracy z grupg

« Pomysty na nowe narzedzia do pracy w szkole podczas lekcji i warsztatow

+ Inspirujgce rozwigzania - fgczenie watkdéw ze Swiata realnego i nierealnego, element

magiczny w opowiesci
% Storytelling — na co zwraca¢ uwage podczas opowiadania historii

+ Wynosze poczucie, ze opowiadanie nie jest trudne
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+ Nie potrzeba wiele, aby stworzy¢ dobrg opowiesé
+ Przetamatam blokade przed przemawianiem wsréd oséb nieznajomych

« Spotkanie z kreatywnymi ludzmi, wymiana mysli i energii, nowe znajomosci i kontakty

M W jaki sposob zdobyta wiedza i umiejetnosci przyda mi sie¢ w mojej pracy? Ktoére

narzedzia szczego6lnie wykorzystam?

+ Mapa mysli — porzgdkowanie etapéw opowiadania, wizualizacja pomystéw na bohaterow

i akcje
% Sprobuje stworzy¢ wiasny scenariusz z lektury na lekcjach w mojej szkole
+ Storytelling w prosty sposob

% Wykorzystam do pracy w dziecmi do tworzenia historii, opowiesci lub scenariusza

spektakliu

% Wraz z przedszkolakami bedziemy tworzy¢ wtasne opowiesci, ktére pozwolg dzieciom na
doswiadczenie sprawczosci i poczucia dumy. Wykorzystam procesy i etapy powstawania

opowiesci

« Zrobie podobne ¢wiczenie z grupa seniorek, dla ktérych prowadze warsztaty
« Wykorzystam ¢wiczenie z budowania akcji

« Wykorzystam proces powolnej, pogtebionej pracy z historig

« Umiejetnosc tworzenia persony

+ Napisze bajke dla dzieci lub scenariusz

« Wykorzystam na spotkaniach z kreatywnego pisania

« Tworzenie historii przyda sie przy improwizacji, teatru improwizacji

+ Przenoszenia historii opowiadania na ilustracje

% Praca z grupg

+ Co najwazniejsze — sprébuje
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» Co byto trudne w uczestnictwie w warsztatu? Co byto wyzwaniem?
+« Trudne byto wyjscie ze swoich przyzwyczajen i blokad w mysleniu i méwieniu

« Praca w grupach — tworzenie spojnej opowiesci wspolnie z innymi, stuchanie sie

nawzajem, dochodzenie do jednego wspdlnego rozwigzania, selekcja elementéw opowiesci
« Praca w grupie, bo jestem indywidualistkg

« Wystgpienia publiczne, przetamanie siebie — wyzwaniem byto dla mnie opowiadanie

historii na forum grupy w ztym samopoczuciu/przy obcych osobach
+ Stworzenie momentu przemiany bohatera, punktu kulminacyjnego

+ Stuchanie i skupienie sig, zwtaszcza w pozniejszych godzinach warsztatu/ Zbyt dtugi czas

realizacji etapow, trudnosci w skupieniu pod koniec

WiekszoS¢ o0sOb uczestniczacych ocenita, ze warsztat spenit ich oczekiwania. Dla
niektérych nawet przewyzszyt oczekiwania. Oceniono, ze warsztat byt dobrze

przeprowadzony:

« Bardzo merytoryczny, super, ze byt feedback prowadzace;j

+ Dobrze sie bawitam

« Na warsztacie byto sporo informacji teoretycznych, ale oméwionych w praktyce
« Wartosciowe i cieckawe zajecia

+« Dobra przestrzen do pracy

Pojawity sie rowniez gtosy o nie do kohca spetnionych oczekiwaniach np.:

« Liczytam na to, ze naucze sie, jak wykorzystywa¢ opowiesci w pracy z dzieémi

w szczegolnosci nad spektaklem, takich wiedzy i umiejetnosci mi zabrakto

< Zbyt mato zadan, za dlugi czas na opowiesci, przydatoby sie wiecej cCwiczen,

a ograniczenie czasu historii
Organizacja warsztatu zostata oceniona bardzo dobrze:

% Warsztaty byly zorganizowane bardzo dobrze, przebiegty bez zakiécen. Panowata mita

i przyjacielska atmosfera
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< Wyczerpujgca informacja i miejscu warsztatéw, zakresie zaje¢ oraz prowadzgcych

Dodatkowe uwagi organizacyjne dotyczyly przerw, dtugosci warsztatu czy kwestii
spozywczych (np. brak cukru do herbaty). ,Mysle, ze warto skréci¢ przerwe obiadowsg, bo

zbyt dtuga przerwa rozbita z rytmu.”

» Z jaka mysla wychodze ze spotkania?

+ Sprébuje tych metod do fajnej pracy z uczniami

+ Jestem umocniona i zainspirowana, ze potrafie opowiadac¢ ciekawe historie

% Tg samg historie mozna opowiedzie¢ na wiele sposobow

% Wychodze z mysla, ze wcigz wiele musze sie nauczy¢ o budowaniu historii

+ Opowies¢ zbliza — opowie$¢ moze by¢ narzedziem do poznawania innych

« Wyniose ¢wiczenia koncentracji, ale tez pobudzania kreatywnosci

+ Musze zaczg¢ pisac!

« Warto snuc i tworzy¢ opowiesci

« Dobrze, ze tu bytam/Ciesze sie, ze uczestniczytam

+« Chciatabym z dzie¢mi pracowa¢ nad tworzeniem i kreowaniem opowiesci, ktére sg ich
« Wychodze z niedosytem (niestety), warsztat nie do konca spetnit moje oczekiwania

« Wychodze z niedosytem. Chciatabym jeszcze wiecej

« Mam pomyst na biznes

% Warto stuchac ludzi i rozmawiac¢

« Chce w poniedziatek na zajeciach przeprowadzi¢ podobne warsztaty

« Jestem wzbogacona o kolejne umiejetnosci i historie

+ Super byloby zorganizowaé spotkanie integracyjne/sieciowanie, bo wielka warto$¢ to tez

osoby uczestniczgce i ich do$dwiadczenia
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2. TRENING KREATYWNOSCI: DRAMA | IMPROWIZACJA

Warsztat dwudniowy odbyt sie 8.02.2025 oraz 8.03.2025 w Miejskim Domu Kultury

,Bogucice-Zawodzie”, wzieto w nim udziat 25 oséb. Prowadzgcy Przemystaw Buksinski.

» Co wartosciowego zdobylam/tem uczestniczac w warsztacie/ Czego sie

nauczylam/tem?

« Zdobytam mnéstwo inspiracji, narzedzi i praktyki, nowe metody
« Dowiedziatam sie, jak pracujg inne osoby

« Pogtebitam wiedze na temat budowania uwaznosci

« Odkrytam prace metodg improwizacji, w rozmowie i w ruchu

« Jak otworzy¢ sie przed ludzmi

« Jak pracowac z emocjami, wiele éwiczeh ujawniajgcych podswiadome emocje, a takze co

wynosze dla siebie z relacji z drugg osobg
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« Dzieki tym ¢wiczeniom bede mogta pracowac z mojg grupg nad wyrazaniem emoc;ji
« Bardzo cenne przyktady ¢wiczen dramowych i improwizacyjnych do pracy z dzieémi
« Duzo uzytecznej wiedzy do pracy z pacjentami

% Cwiczenia pomocne do pracy z seniorami

+ Nowe narzedzia do kreatywnych dziatan podczas prowadzenia warsztatéw artystycznych
% Wynosze rado$¢ tworzenia

+ Nie ma glupich pomystéw - wszystko da sie wykorzystaé, ograé

% Cwiczenia na uwazno$é, koncentracje

< Cwiczenia i zabawy ruchowe i zespotowe

% Cwiczenia do pracy z dzieémi

% Zabawy i gry improwizacyjne

«» Glowa, serce, biodra

« Zwracanie wiekszej uwagi na komunikacje

% Otwartos¢ i brak zahamowan

« Otwarcie na innych, umiejetnos¢ wstuchiwania sie i czytania drugiej osoby

» W jaki sposob zdobyta wiedza i umiejetnosci przyda mi sie¢ w mojej pracy? Ktoére

narzedzia szczegolnie wykorzystam?

< Whykorzystam podczas zaje¢ teatralnych z grupami ucznidow/Wykorzystam wiekszos¢

¢wiczen podczas warsztatow teatralnych
+ Prowadze koto teatralne, pomyst na drame w szkole lub warsztaty dla nauczycieli
+ Bede bardziej otwarty oraz bede mogt lepiej wspotpracowac z ludzmi

+ Wykorzystam jako zabawy i gry na zajeciach z jezyka obcego
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« Narzedzia pomogg mi prowadzi¢ grupy warsztatowe dla dzieci i mitodziezy

w gospodarstwie agroturystycznym i w szkole

« Kazde ¢wiczenie byto bardzo wartosciowe i cenne

% Cwiczenia pomoga zintegrowaé grupe

+ Uzyje do budowania scen, ale tez do pracy nad tekstami i recytacjami

« Wykorzystam wszystkie narzedzia, ktére wptywajg na rozwoj kreatywnosci

Osoby uczestniczace wymienialy réowniez konkretne éwiczenia, szczegélnie dla nich

przydatne, m.in.:
% Cwiczenie ,Drzewo” i akceptacja w dwoch zdaniach

« Wykorzystam w pracy z dzieémi na swietlicy szkolnej — najbardziej przydatne narzedzie

to kwadrat uczuc¢ i emocji

« Przyda mi sie to do pracy w zaktadzie poprawczym, szczegdlnie mapa z papieru,

odszukiwanie sie w przestrzeni i rozmowa z kwadracie uczu¢
% Cwiczenie stany skupienia i éwiczenie na emocjach

% Cwiczenia w parach oraz umiejetnosci storytellingu wykorzystam podczas warsztatéw

artystycznych

» Co byto trudne w uczestnictwie w warsztatu? Co byto wyzwaniem?

Najczestszg trudnoscig wymieniang przez osoby uczestniczgce byto otwarcie sie przed
ludzmi, wystagpienie na forum grupy, przetamanie niesmiatosci, méwienie na gtos i wyjscie ze
swojej strefy komfortu. Odgrywanie scenek przedstawianych w parach lub na forum dla
niektorych oséb byto krepujgce. Innym wyzwaniem byto aktywne uczestniczenie podczas

catego warsztatu, a takze zachowanie skupienia i stuchanie partnera w odgrywaniu scenek.

Mimo trudnosci warsztat zostat oceniony bardzo dobrze. Dla wiekszosci oséb odpowiedziat
na oczekiwania, dla czesci nawet przewyzszyt. ,Warsztat bardzo spetnit moje oczekiwania.
Jestem zachwycona i szczesliwa”, ,Byto mega!” Cze$¢ osob odpowiadato, ze znaty
prezentowane c¢wiczenia, jednak caty warsztat byt dla nich dobrym przypomnieniem

i zabawa.
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Organizacja warsztatu oceniana byta rowniez bardzo dobrze, w zasadzie bez wiekszych
zastrzezen oprocz pojedynczych gtoséw o zbyt dtugim czasie trwania warsztatu oraz o za

matej sali. Podkreslano profesjonalizm organizacji warsztatu.

» Z jaka mysla wychodze ze spotkania?
+ Chce wiecej takich zajec!
+ Chce sie dalej ksztatcic!

% Co moge jeszcze zrobi¢ by wykorzysta¢ zdobyta wiedze i przezwyciezy¢ wyzwania

zawodowe

« Super sie bawitam, czuje pozytywne emocje

% Ciesze sie, ze przypomniatam sobie o wielu ¢wiczeniach impro, ktére uwielbiam
« Wychodze z glowg petng pomystéw

+ Kocham teatr!

« Wszystko mozna udoskonali¢

+ Koncze z pozytywnym niedosytem

« Sprébuje wykorzysta¢ pokazane techniki w mojej pracy z dzie¢mi

« Drama moze by¢ pozytywna. Impro jest wspaniate - potwierdzito mi sie!

% Zycie jest piekne

« Warto gra¢ emocjami i pracowac nad nimi

+ Jestem zainspirowana i na pewno wykorzystam w najblizszych warsztatach
« Wszystko przede mng

« Warto byto uczestniczy¢ — poznatam super ludzi i prowadzgcego

+ Wychodze z inspiracjg do dalszych dziatan

* Warto wigczyc¢ serce — to zwigksza wrazliwos¢
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3. TEATR RUCHU

Warsztat dwudniowy odbyt sie 15.03.2025 oraz 12.04.2025 w Miejskim Domu Kultury
,Bogucice-Zawodzie”, wzieto w nim udziat 20 os6b. Prowadzacy dr hab. Jacek Owczarek,

prof. Akademii Muzyczne;j.

» Co wartosciowego zdobylam/tem uczestniczac w warsztacie/ Czego sie

nauczylam/tem?

« Uwaznosc¢ i swiadomos¢ ruchu/wieksza uwaznosé na swoje ciato w ruchu, swiadomosé

jak zdrowo dbac o swojg postawe na co dzien

< Praca z cialem, $wiadomos¢ ciata i praca z improwizacjg/ nauczytam sie nowego

spojrzenia na improwizacje i ruch
« Inne spojrzenie na wykorzystanie ruchu w codziennej pracy
% Cwiczenie na koordynacje

« Wiedza o kompozyciji, frazie ruchowej i abstrakcji
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« Jak poprawnie sie ruszac, jak zrobi¢ zeby dany ruch byt ciekawy, jak opowiadaé ruchem/

jak kreowaé ruch i nim opowiadac

+ Nowe spojrzenie na ruch w teatrze

+ Poprawitam kondycje swoich ruchéw

+ Wiedza dotyczgca rodzajow ruchu — nie wiedziatam wczesniej, ze jest az tyle mozliwosci

+ Poznatam ciekawych ludzi

» W jaki sposoéb zdobyta wiedza i umiejetnosci przyda mi sie¢ w mojej pracy? Ktoére

narzedzia szczego6lnie wykorzystam?

Wiele oséb odpowiedziato, ze éwiczenia koordynacyjne zrobity na nich duze wrazenie,
a takze praca w parach, wykorzystujgca improwizacje i obserwacje. Waznym elementem
okazaty sie réwniez d¢wiczenia pomagajgce rozluzni¢ ciato, pracowaé na rdéznych
ruchomosciach. Osoby uczestniczgce wykorzystajg zdobyte umiejetnosci i wiedze gtdwnie

w pracy z dzie¢mi i mtodzieza:

« Do pracy z dzie¢mi przydadzg sie ¢wiczenia angazujgce rézne czesci ciata/ Bardzo duzo

ciekawych pomystéw na ruch, wiele inspiracji

% Cwiczenia m.in. 4 obecnosci, zakresy ruchu, tempo ruchu, relacja przestrzen i poditoga
« Wykorzystam w pracy z grupami teatralnymi

« Wykorzystam w pracy szkolnej

« Wykorzystam w pracy z mtodziezg na kotku artystycznym

« Wiedza przyda mi sie przy tworzeniu spektakli opartych na ruchu. Zdobyte informacje

pomoga mi w budowaniu napiecia i przejsé

» Co bylo trudne w uczestnictwie w warsztatu? Co byto wyzwaniem?

Na pytanie o wyzwania najczesciej wymieniana byta trudnos¢ przy c¢wiczeniach

koordynacyjnych oraz $wiadomos$¢ ciata (m.in. przenoszenie ruchu w rézne czesci ciafa,
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sztywnos$¢ ciata, niestandardowe ruchy ciata). Dla niektérych o0s6b trudne byto
skoncentrowanie sie zwtaszcza w drugiej czesci warsztatu. A takze rozluznienie sie przy

innych np. Podczas pracy w parach improwizacji.

Warsztat odpowiedziat na oczekiwania oséb uczestniczgcych i byt bardzo inspirujgcy.
Organizacja spotkania zostala oceniona bardzo dobrze. ,Warsztaty przeprowadzone
w doskonatej atmosferze, rzeczowe, prowadzenie merytoryczne, empatyczne”. Jedyng
uwagag byto zwrécenie uwagi na punktualnosé: ,Poprawitabym harmonogram. Bytoby super
zaczynac punktualnie i nie wydtuzaé niepotrzebnie przerw/ punktualne rozpoczecie spotkan,

szanowanie czasu innych”

» Z jaka mysla wychodze ze spotkania?
« W tahcu kazdy jest piekny
* Ruch wyptywa z gestu, emocji i ciata

« Uwazam, ze ¢wiczenia przedstawione podczas warsztatu mozna wykorzystac réwniez na

zajeciach plastycznych

% Cwiczenie koordynacji i zgranie pétkul mézgowych jest trudne

« Wychodze z radoscig w sercu

« Improwizacja jest bardzo rozwijajgca

« Wychodze wzbogacona i bardzo zadowolona

« Chetnie wréce na spotkanie o podobnej tematyce

« Mam wiekszg swiadomos¢ i uwaznosc¢ na siebie i drugiego cztowieka w relacji
+« Taniec ma dziatanie terapeutyczne

« Mimo wilasnych ograniczen, zaburzonej koordynacji, nastawitam sie na myslenie: moge,

potrafie!
+ Jestem zadowolona i zafascynowana tematem ruchu

% Mam wdziecznos¢ i zainspirowanie do pracy z grupg
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« Wychodze z niedosytem i nadziejg na powtorzenie warsztatu

+ Wiele musze poprawi¢ i pracowac nad ciatem

4. MASKA W TEATRZE | W ZYCIU

Warsztat trzydniowy odbyt sie w pigtek 28.03.2025 (godziny popotudniowe) oraz w soboty
29.03.2025 i 5.04.2025 w Galerii Ateneum, wzieto w nim udziat 18 osdb. Prowadzace: Anna

Nowak, Barbara Trela-Szyma, Monika Filipowicz.

» Co wartosciowego zdobylam/tem uczestniczac w warsztacie/ Czego sie

nauczylam/tem?

% Umiejetnosci tworzenia masek i odlewow, réznorodne techniki ich powstawania (np.

z gipsu) i zdobienia
+ Tworzenia postaci przy uzyciu maski/ Jak animowac i interpretowaé maske

« Wyrazania swoich przemyslen i emocji przy uzyciu maski/ Ekspresja podczas gry

W masce
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« Podstaw ruchu w masce (np. etapy pracy ciatem, zatrzymanie pozy, automatyzacji ruchu
itd.)

% Cwiczenia aktorskie z maskg. Umiejetno$é odgrywania scen grupowych i solowych

W masce
< Jak wykorzysta¢ maske artystycznie i terapeutycznie/ Jak otworzy¢ osoby w grupie

« Pomysty na zajecia dla ucznidw, mtodziezy, grup artystycznych i teatralnych/ W pracy

pedagoga i terapeuty

« Pomysty na bardzo tworczg prace z dzie¢mi/ Wiedze dotyczgcg prowadzenia dziatan

kreatywnych z mtodziezg

« Wszystkie informacje, zaréwno te praktyczne, jak i sposéb prowadzenia warsztatow byty

dla mnie bardzo wartosciowe. Piekna r6znorodnos¢ uczestnikéw!
« Technik relaksacyjnych (np. masaz dzwiekiem), ¢wiczen teatralnych, kreatywnych

+ Poczucie, ze praca z ciatem i maskg jest mozliwa dla kazdego

» W jaki sposob zdobyta wiedza i umiejetnosci przyda mi sie¢ w mojej pracy? Ktoére

narzedzia szczegolnie wykorzystam?
« Poszerze maoj warsztat pracy z dzieémi, mtodziezg i dorostymi

« Wykorzystam do tworzenia programow arteterapeutycznych a takze do pracy w grupie

teatralnej

« Prowadze warsztaty teatralne i wykorzystam tez w pracy z uczniami na jezyku polskim

(np. do interpretowania lektur)

< Szczegodlnie wykorzystam c¢éwiczenia rozluzniajgce, integrujgce grupe i dotyczace

Swiadomosci ciata, a takze elementy interpretac;ji i relaksaciji

+ Tworzenie masek i opowiadanie maskg jest doskonatym pomystem na zajecia w grupie

teatralnej przy tworzeniu nowych scenariuszy

+ Poszczegdlne etapy zwigzane z powtarzaniem mogg postuzy¢ jako ciekawe formy

rozgrzewki
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« Etiudy i prace z gtosem

< Wykorzystam maski jako sposdb na przedstawienia siebie/ Wykorzystam prace z maska

np. jak widze siebie i jak widzg mnie inni
 Wykorzystam techniki odlewow i gry w masce
« Opowiadanie historii maskg i interpretacja cudzych masek

+ Tworzenie maski jako elementu scenicznego

» Co byto trudne w uczestnictwie w warsztatu? Co byto wyzwaniem?

Na pytanie o trudnosci wiele osdéb odpowiedziato, ze nie miato z niczym problemu.
JAtmosfera i zyczliwo$¢ grupy sprawity, ze nie czutam tremy ani skrepowania”. Ponizej

najczesciej wymieniane wyzwania:

« Publiczne wystepowanie/ Otwarcie sie przed grupg przygotowujgc i opowiadajgc o masce
+ Praca plastyczna

+ Prezentowanie maski na sobie, ruch w masce, wcielenie sie w postaé

« Potgczenie catego ciata w ruchu, kiedy mam na twarzy maske/ Ptynny ruch oraz granie

Z emocjg maski

<% Zdgzy¢ w czasie np. z robieniem maski lub znalezieniem podktadu muzycznego

ilustrujgcego prezentacje

« Trudne byto dokonanie wyboru jak przedstawi¢ swojg maske w potaczeniu z ruchem

i muzykag
< Zmeczenie, trudnos$¢ ze skupieniem przez wielos¢ zadan
« Kontakt fizyczny

* Przydatoby sie miejsce do prac plastycznych na stole, nie na podtodze, dla mnie byto to

dosc¢ ucigzliwe

« Podczas etiud zastosowac os$wietlenie punktowe
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Warsztaty przez wszystkie osoby zostaty ocenione jako ciekawe, atrakcyjne, poprowadzone
na bardzo wysokim poziomie. Dla wielu osob przerosty ich oczekiwania, odpowiedziaty na
potrzeby, byly dostosowane do poziomu osob uczestniczacych, pozostawity tez niedosyt.
Pojawity sie powtarzajgce sie glosy, ze warsztaty mogtyby by¢ jeszcze diuzsze (nawet
weekendowe). Wiele osdb komunikowato, ze z checig wréci na kolejne podobne warsztaty.

Ponizej kilka dodatkowych gtosow:

+ Byt to bardzo owocny dla mnie czas

+ Dobre tempo, kolejne ¢wiczenia przygotowywaty do zadan aktorskich

« Super merytoryczne i energetyczne warsztaty

% Swietne potgczenie réznych form aktywnosci i duza ilo$é informaciji praktycznych

+ Organizacja jest swietna. Zostatam poinformowana o przygotowaniu sie do warsztatu

(stréj). Byly wszystkie potrzebne materiaty

» Z jaka mysla wychodze ze spotkania?

« Mam wdziecznos$¢ za zajecia i zdobytg wiedze

« Odnalezienie innego ,ja"/ Poczutam sie ozywiona

« Otwarty umyst

% Poznatam wiasne mozliwosci

+ Dobrze jest rozwija¢ swoje umiejetnosci ruchowe i teatralne

« Narzedzia, radosc¢, dobra zabawa, jak poradzi¢ sobie ze stresem
< Inspiracje, przyjemna atmosfera, ktérg wprowadzita prowadzgca

% Mozna wyrazi¢ siebie i zrobié wielkie COS z niczego/ Gra z maska jest super, maska

pozwala sie odstoni¢
% Wartosciowy czas i ¢wiczenia mozna zrobi¢ niewielkim naktadem srodkow

% Maska jest dobrym sposobem na wyrazanie uczuc¢
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« Maska to fantastyczne narzedzie do pracy z mtodymi ludzmi i nie tylko

« Jestem zainspirowana do wprowadzenia takich dziatan w swojej pracy

« Pozytywnie natchniona do tworzenia nowych warsztatéw/ Petna inspiracji i checi dziatania
« Z pomocnhg maski mozna poruszy¢ wazne spoteczne tematy

« To jest to co chce robi¢!/ Z radosng myslg grania w teatrze!

5. PROWADZENIE DZIECIECEJ GRUPY TEATRALNEJ

Warsztat odbyt sie 26.04.2025 roku w Galerii Ateneum, wzieto w nim udziat 17 osdb.

Prowadzgca Agnieszka Stomka.
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» Co wartosciowego zdobylam/tem uczestniczac w warsztacie/ Czego sie

nauczylam/tem?

« Metody i konkretne narzedzia tworzenia spektaklu dzieciecego/ Wiele cennych propozycji

¢wiczen, zagadnien, dziatan

« Zobaczytam, jaka jest réznorodnos¢ zagadnien w prezentowanym temacie/ Poznatam

rézne techniki tworzenia spektaklu
+ Nowe spojrzenie na budowanie i odgrywane scenki i budowanie scenariusza

+ Improwizacja z wykorzystaniem tresci basni/ Sposoby prowadzenia improwizowanych

historii

+ Umiejetnos¢ podazania za potrzebami grupy, uwazno$¢ na grupe, szczegdlnie na

zajeciach z dziec¢mi i angazowanie pomystow dzieci we wspolnej pracy

+ Metody na integracje grupy i na poznanie jej potrzeb i nastrojow. sposoby na budowanie

scen zaskakujgcych

» W jaki sposob zdobyta wiedza i umiejetnosci przyda mi sie¢ w mojej pracy? Ktoére

narzedzia szczegolnie wykorzystam?

« Wszystkie metody chciatabym wykorzystaé w swojej pracy, nie tylko podczas tworzenia

spektakli, ale w codziennej pracy z dzieCmi
« W pierwszej kolejnosci wykorzystam gry integracyjne i zabawy ruchowe

Wymieniano réwniez konkretne c¢wiczenia, m.in. karteczki i rézne koncepcje/metody
wykorzystania ich, tworzenie improwizowanych historii, sposoby tworzenia scenariusza,
rozbudowany proces tworczy, grupy ekspertow, c¢wiczenia na koncentracje uwagi, np.

z piteczka.
» Co byto trudne w uczestnictwie w warsztatu? Co byto wyzwaniem?

Grupa byta podzielona w tym wzgledzie. Czes¢ os6b nie miata Zzadnych trudnosci
w uczestnictwie. Podobna ilo§¢ osdéb wrecz przeciwnie. Wymieniane byly gtéwnie trudnoéci

z pokonywaniem swoich barier, niedmiatosci, a nawet wstyd podczas publicznych wystgpien
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i w pracy z nowg grupg oséb (przetamanie lodéw w nowej grupie, otwieranie sie na grupe).

Dla niektérych trudnosci okazato sie rowniez improwizowanie oraz odgrywanie rol.

Warsztat zostat bardzo dobrze oceniony, dla czesci oséb nawet znacznie przewyzszyt

oczekiwania:

« Bardzo bogaty warsztat, wspaniata atmosfera, wszystkie formy byty ciekawe, przewyzszyt

oczekiwania

2

% Poznatam wiele technik teatralnych. Duzo materiatdbw, ciekawe ¢wiczenia i duzo

zaskoczenh

Organizacja réwniez zostata oceniona pozytywnie, dodano jednak ponizsze uwagi

i komentarze:

+ Organizacja super, jedynie przydataby sie wieksza ilos¢ krzeset dla osdb, ktdére nie moga

siedzie¢ na podtodze

+ Wszystko dobrze, cho¢ na przyszto$¢ dobrze bytoby znalez¢ sposéb na spdznialskich

» Z jaka mysla wychodze ze spotkania?

« Mam poczucie wspélnoty

« Super energia, inspiracja, nowa wiedza

« Mam che¢ do improwizacji

+ Da sie wszystko zrobic!

« Chciatabym warsztat nawet 2-3 dniowy

+ Badz ciekawy i zaciekawiaj innych

« Teatr uczy, bawi i rozwigzuje problemy

+ Improwizacja jest super, tworzy wiele zabawnych sytuacji i jest angazujgca
+ Jestem zachwycona, mam duzo nowych umiejetnosci

+ Warto byto uczestniczy¢/ Wroce po wiecej!
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+ Bede uczestniczyta w kolejnych warsztatach
+ Pozytywna energia mnie rozsadza

% Warto wykorzystywa¢ forme improwizacji na zajeciach z dzieémi, podgza¢ za ich

wyobraznia
+ Mam jeszcze wiele do nauczenia sig

% Warsztaty byly intensywne i mam w gtowie chaos, musze wszystko przeanalizowa¢ na

spokojnie
+ Super zaangazowane warsztaty, chce wiecej
+ Badz kreatywny i otwarty na nowe

+ Warto bylo uczestniczy¢ i wyjs¢ z wiedzg, ktérg na nich zdobytem
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6. PRACA NAD ROLA

Warsztaty wyjazdowe obejmujgce dwa weekendy odbyly sie w dniach 23-25.05.2025, wzieto
w nich udziat 19 oséb i 6-8.06.2025 w Jaworzynce, wzieto w nich udziat 17 oséb.
Prowadzacy Katarzyna Prudio i Grzegorz Eckert. Byly to warsztaty szczegolne, gdyz
odbywaly sie w innym niz pozostate warsztaty kontekscie. Diuzszy wyjazd w plener pozwolit
osobom uczestniczacym odcig¢ sie od codziennosci i w petni skupi¢ na pracy i procesie

grupowym.

» Co wartosciowego zdobylam/tem uczestniczac w warsztacie/ Czego sie

nauczylam/tem?

% Cenne doswiadczenie pracy grupowej z interesujgcg grupg i prowadzgcymi.
Rozszerzenie swiadomosci czym jest teatr i z jak wielu "okruchow" oraz Zzmudnej ich obrébki

sie sklada

« Duzo przydatnych ¢wiczen do pracy nad rolg i przy tworzeniu teatru. Inspiracje do

wykorzystania tego wszystkiego na innych polach

« Wiedza, doswiadczenie i inspiracje, konkretne narzedzia, mnéstwo ciekawych zabaw

i éwiczen (np. Cwiczenia ruchowe, éwiczenia na uwazno$g)

% Praca nad rolg, tekstem, jego interpretacjg, swiadomos¢ sceniczna, odwaga

w proponowaniu rozwigzan teatralnych/ Wprowadzenie do roli, wprowadzenie statystéw

« Budowanie scen z krotkich scenek/ dialogéw/ Koncept pracy z grupg prostymi, krétkimi

tekstami i granie formg

« Jak budowac¢ sceny na podstawie danego tekstu tak, aby byly ciekawe, a czesto nawet

zaskakujgce.

< Innego spojrzenia na przygotowanie do roli/ Inne spojrzenie na budowanie scen

w szczegolnosci zbiorowych

+ Nowy sposob uczenia sie na pamie¢, otwartosé na zmiany i gwattowne zwroty akcji,

przedktadanie procesu nad efekt

+ Jak pracowacé z grupg nad spektaklem, budowac¢ sceny, wykorzystywaé procesy grupowe,

angazowac uczestnikéw/ Bazowanie na pomystach uczestnikéw i wspolne tworzenie teatru

+ Rézne sposoby uczenia sie teatru
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« Odwagi do probowania nowych rzeczy
« Nauczytem sie lepszej pracy w grupie
« Patrzenia w gtgb siebie

+ Poznatam wspaniatych ludzi (uczestnikow i prowadzgcych). Warsztaty staty sie zrodiem

inspiracji

» W jaki sposéb zdobyta wiedza i umiejetnosci przyda mi sie¢ w mojej pracy? Ktoére

narzedzia szczego6lnie wykorzystam?

% Wykorzystam wszystko! Od podstawowych ¢wiczeh rozgrzewkowych, dykcyjnych po

improwizacyjne do budowania etiud teatralnych opartych na tekscie albo formie

% Cwiczenia na uwaznos$¢, wspétprace i chodzenie za gtosem, oddechowe i relaksacyjne,

mnemotechniczne, artykulacyjne, rozgrzewki ruchowe, ¢wiczenia przy muzyce

+ Ruchowe formy do wykorzystania w spektaklach

« Wykorzystam na co dzien w pracy z dzieCmi oraz podczas pracy nad spektaklem
< Wykorzystam wszystkie narzedzia do pracy z mojg grupg/kotem teatralnym

« W swojej pracy na pewno wykorzystam nieoczywiste pomysty na sceny. Przydatne tez

bedg ¢wiczenia podprowadzajgce do konkretnych zadan
+ Praca nad scenariuszem i zaangazowanie catej grupy
« Wykorzystam na warsztatach z improwizacji

« Jak z bardzo kroétkich dialogéw zrobi¢ fajne dziatania i scenki

» Co byto trudne w uczestnictwie w warsztatu? Co byto wyzwaniem?

Udzielone odpowiedzi znowu pokazujg pewien podziat miedzy osobami bardziej i mniej
zaawansowanymi. Dla niektorych wspétpraca tego typu nie byta wyzwaniem (,Atmosfera

byta tak wspaniata, ze wszystko byto tatwe”), inni wymieniali swoje trudnosci:
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« Wyluzowanie sie i wstuchanie w siebie bez autokrytyka
+ Przetamanie sie by wystepowac

< Trudno mi pracowac z osobami, ktdére nie sg nastawione na otwarcie sie i potrzebujg

duzo czasu na wejscie w proces/role/zadanie

% Zmiany na scenie, abstrakcyjnos¢ dialogéw, ale jednoczesnie potem zostatam

bezbolesnie przez to przeprowadzona
+ Dtugos$¢ warsztatow — pracuje w dwéch miejscach i bytam fizycznie zmeczona w sobote

% Momentami intensywnos¢ zaje¢ i dos¢ napiety harmonogram, ale tez miatam

Swiadomosc, gdzie i w jakim celu jade.
+ Czasami intensywnos¢ pracy, trudnosci z intensywna koncentracja na diuzej

% Uczenie sie tekstu na pamie¢

» Czy warsztat spetnit moje oczekiwania?

Przez wszystkie osoby warsztat zostat oceniony bardzo wysoko i odpowiedziat na

oczekiwania, a nawet je przewyzszyt. Kilka odpowiedzi ponizej:
« Spefit moje oczekiwania i jednoczesnie wzbudzit nadzieje na kontynuacje
« Nawet wiecej. Zdarzyto sie duzo rzeczy, o ktérych nawet nie myslatam, ze bedg

« Na poczatku trudno byto mi wejS¢ w sposdb pracy rezysera (nie szybki, refleksyjny, taki
troche tryb ,slimaka" obserwatora), ale po czasie bardzo doceniam wiedze, wizje

i Swiadomos¢ celu

Organizacja warsztatu wyjazdowego od strony merytorycznej nie dostata wiekszych uwag.

Komentarze dotyczyty gtéwnie kwestii logistyczno-lokalowych:

+ Organizacja bardzo dobra. Wolatabym tylko troche inng miejscéwke, bo otoczenie pigkne,
ale poziom pensjonatu trudny do przetkniecia (tzn. pokoje) Wolatabym doptaci¢ troche, ale

mie¢ warunki na miare XXI wieku, jesli rzeczywiscie mam odpoczg¢ na wyjezdzie

+ Organizacja super, jedynie tazienki byty stabym punktem tego wyjazdu
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« Miejscowka — nie przeszkadzaty mi niedogodnosci (byto dobre jedzenie), ale przydataby

sie lepsza sala na warsztaty z lepszym oswietleniem

< Warto uwzgledni¢ czas prywatny i uwzglednienie przerw, ktérych jednak nalezy

przestrzegac. Proponuje tez, zeby w kole kazdy miat szanse sie wypowiedzie¢
« Dla mnie mozna bylto jeszcze troche przedtuzy¢ o 2-3 godziny

% Bardzo doceniam zaangazowanie tak prowadzgcych warsztaty, jak i osob dbajgcych
0 sprawy organizacyjne, od podziatu na pokoje noclegowe po respektowanie naszych

potrzeb zywieniowych

+ Bardzo dobrze oceniam, czutam sie zaopiekowana

» Z jaka mysla wychodze ze spotkania?

« Wychodze z przemysleniami na temat wiasnej pracy/ Jeszcze wiele pracy przede mng
+ Kazdy proces wymaga czasu

« Teatr moze by¢ narzedziem do pracy nad sobg

« Wdziecznos¢, rados¢, energia, nadzieja (na kontynuacije)

+ Jestem zachwycona udziatem w projekcie. Wyjazd byt Swietny i wspolna praca tez

« Chce wiecej, byto cudownie pod kazdym wzgledem

« Potrzebuje kontynuacji w istniejgcej grupie

« Wychodze z ciekawoscig co dalej

« Chce wiecej i chce zdobywac¢ dalsze umiejetnosci i dzieli¢ sie nimi z innymi

% Zycie jest $miatg przygoda albo niczym
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EWALUACJA KONSULTACJI

Konsultacje w ramach projektu ReFORMA byty to indywidualne spotkania tutoringowe dla
osob, ktére chciaty przepracowaé konkretny pomyst na dziatanie teatralne inspirowane
projektem i wdrozy¢ go w swojej placowce. Z konsultacji, w ciggu dwadch lat trwania projektu,
skorzystato 16 osob dorostych (nauczycieli/prowadzacych zajecia teatralne) oraz ich
podopieczni. Byly to osoby uczestniczgce w warsztatach w ramach ReFORMY.
Dopasowanie osoby prowadzacej i podopiecznej =zalezalo od tematyki projektu
konsultacyjnego oraz od ogdlnej dyspozycyjnosci osob. Konsultacje odbywaty sie

stacjonarnie, czesto w placéwce osoby podopiecznej albo online.
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%

Profil oséb korzystajacych z konsultacji i dziatania

tutoringowe

W 2024 roku tgcznie odbyto sie 36 spotkan — konsultacji, w ktérych wzieto udziat 14 liderek
(nauczycielek/instruktorek/terapeutek). Byto to wiecej niz pierwotnie zaktadat projekt, jednak
ze wzgledu na duze zainteresowanie tg formg pracy, organizatorki zdecydowaty sie przyjaé
wszystkie chetne osoby. Konsultacje prowadzity pracowniczki Dziatu Edukacji (w ramach
oddelegowania) oraz osoby spoza placéwki wyspecjalizowane w danych dziedzinach.

W 2024 roku byly to nastepujgce wspotprace:

1. prof. Krzysztof Grebski: konsultacje z Ewg Szymanska-Kierszniok — nauczycielkg
z Zespotu Szkét Specjalnych nr 9 Jastrzebiu Zdroju przygotowujgcg spektakl teatru

przedmiotu,

2. dr Edyta Nieduziak: konsultacije z Natalia Dudek — terapeutkg WTZ PSONI Koto,
zwigzane z zatozeniem i prowadzeniem teatru z osobami z niepetnosprawnoscig

intelektualng,
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3. lzabela Karwot: konsultacje zwigzane z prowadzeniem amatorskiego teatru dzieciecego
w Centrum Kultury Zamek w Toszku i w Szkole Podstawowej nr 1 w Toszku (Weronika
Rolnik) i miedzypokoleniowego zespotu teatralnego dziatajgcego w ramach ZHP Katowice

(Matgorzata Langosz)

4. Beata Kupisz: wsparcie nauczycielki prowadzgcej teatr w Szkole Podstawowej w Gostyni
(Zuzanna Grobner) oraz nauczycielki w Przedszkolu nr 6 w Siemianowicach Slgskich

(Marzena Otawa),

5. Kuba Kapral: konsultacje dotyczgce pracy nad scenariuszem spektaklu, w ktérych udziat
wziety instruktorki Mystowickiego Osrodka Kultury (Barbara Wojcik-Wiktorowicz)

i Mlodziezowego Domu Kultury nr 1 w Tychach (Dominika Kotodziejczyk)

6. Aleksandra Rajska: konsultacje dotyczace prowadzenia warsztatow teatralno-

rozwojowych adresowanych do dorostych (Anna Kwiatkowska)

7. mjr Adam Szymura: konsultacje wspierajgce Grazyne Daniel rozpoczynajacg prace

teatralng w zaktadzie karnym,

8. Beata Zawislak: konsultacje dla Katarzyny Koziorowskiej — nauczycielki ze Szkoty

Podstawowej nr 2 w Mierzecicach z zakresu pracy nad spektaklem,

9. Dagmara Zabska: konsultacje dotyczgce technologii teatru lalek: wybér sprzetu, ktéry
mozna wykorzystaé w przestrzeni szkolnej, dostosowanie form do pracy z dzieémi
Z niepetnosprawnosciami, wsparcie przy tworzeniu projekcji za pomocg rzutnika pisma,
w konsultacjach wziety udziat pracowniczki Dziatu Edukacji Teatru, ktére prowadzity
warsztaty teatralne z dzie¢mi z SOSW dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej w Dgbrowie

Goérnicze;j.

10. Anna Nowak: konsultacje dla nauczycielki akademickiej i jej 20 studentow Pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej z zakresu wspierania samooceny dzieci poprzez dziatania

teatralne.

11. Karolina Kowal: konsultacje dla nauczycielki akademickiej i 5 studentéw pedagogiki

z zakresu tworzenia kostiumu teatralnego.

Wiekszos¢ osOb uczestniczacych w konsultacjach w 2024 roku zadeklarowata chec

kontynuacji w 2025 roku i dokonczenia rozpoczetych w 2024 roku wtasnych inicjatyw tj.
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autorskie spektakle czy warsztaty. Tylko dwoch ekspertow nie przediuzyto konsultacji ze
wzgledu na brak wyraznych potrzeb kontynuaciji. W 2025 roku do tej grupy dotgczyty jeszcze

cztery osoby: Byly to nastepujgce wspotprace:

1. Karolina Kowal: konsultacje dotyczgce wprowadzania réznorodnych metod teatralnych
podczas zaje¢ artystycznych w domu kultury (potgczenie plastyki, ruchu, stowa, muzyki,
tworzenie matych przedstawien artystycznych) — konsultacja ostatecznie przerwana

z powodu niemoznosci ustalenia dogodnego harmonogramu wspotpracy

2. Anna Nowak: konsultacje z Sylwig Serafin-Pazdygg pracujgcg w Szkole Podstawowej nr 1
w Krupskim Miynie. Konsultacje dotyczyty doskonalenia warsztatu teatralnego pod katem
prowadzenia dziecieco-mtodziezowych grup teatralnych. A takze konsultacje z Emilig Fels

dotyczgce rezyserii scen w konwencji teatru ruchu i przygotowania spektaklu jasetkowego.

3. Izabela Karwot: konsultacje z Anetg Bokuniewicz dotyczgce prowadzenia amatorskiej

grupy teatralne;.

ROLA EKSPERTOW

Wszystkie osoby uczestniczgce w konsultacjach, ktére ukonczyly zamierzony cykl ocenity
bardzo wysoko proces tworczy i relacje z osobg eksperckg. Forma indywidualnych spotkan
z ekspertem/ekspertkg okazata sie by¢ bardzo pomocna i inspirujgca. Wielu osobom udato
sie przejs¢ przez caty proces do zamierzonego celu, np. wystawienia przedstawienia
w swojej placowce, stworzenia scenariusza itp. Spotkania z ekspertami odbywaty sie
stacjonarnie (czesto w miejscu pracy osoby podopiecznej i z jej grupg) albo online.
Zazwyczaj w 2024 roku byty to 2-5 spotkanh na osobe, kazde okoto 1-3 godzinne.
Kontynuacje w 2025 roku dla wielu oséb wyglgdaty podobnie, dla niektérych byty bardziej
intensywne (nawet do szesciu spotkan lub dtuzsze jednorazowe spotkania). Formuta
spotkan online uzupetniona bezposrednimi spotkaniami byta dobrym rozwigzaniem. Choé
w ocenach wspotpracy podkreslano, ze spotkania na zywo wnoszg wiecej w proces. Wysoko
oceniane byly spotkania w miejscu pracy osoby podopiecznej, gdzie eksperci mogli poznaé
realia i warunki pracy, grupe, z ktérg podopieczne pracuja, a takze zaobserwowac konteksty

i wyzwania z bardziej obiektywnego punktu widzenia.
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Pomoc eksperta/ekspertki doceniana byta z wielu powodoéw, m.in.:

-> Zacheca do samodzielnosci — szukania i rozwijania samemu koncepciji i warsztatu pracy.
Otwiera na bardziej zdecydowane i samodzielne podejmowanie decyzji i glebsze szukanie
rozwigzan, a takze wykorzystywanie intuicji. Jedna z ekspertek tak opisuje wspotprace:
.Pozostawialam przestrzen na samodzielne eksperymenty i wprowadzanie wiasnych
pomystéow, co sprzyjalo wzmacnianiu jej pewno$ci siebie i rozwijaniu kompetencji

zawodowych”.

-> Daje mozliwos¢ autokorekty i refleksji pod czujnym okiem mentorskim

i w bezpiecznych okolicznosciach.

- Wiedza ekspercka byta dostepna i wykorzystywana bezposrednio w dziataniu, np. jako

szeroko rozumiana pomoc merytoryczna, rezyserska i organizacyjna w tworzeniu spektakiu.

-> Daje wsparcie i obecnos¢ na réznych etapach procesu. Wspélna praca na ,zywym”

i dynamicznie zmieniajgcym sie ,organizmie”.

-> Pomaga zrozumie¢ trudne procesy, a takze daje poczucie wystuchania, przezwyciezania
razem trudnosci (,nie jestem z tym sama”). Wyjasnia realia pracy, daje rozwigzania, np.
wsparcie wiedzg formalng o specyfice zaktadéw karnych, poszerzenie perspektyw

myslowych w zakresie pracy teatru w izolacji.

=> Daje praktyczne doswiadczenia, jak radzi¢ sobie z procesami grupowymi, np. scalanie
grupy, budowanie poczucia odpowiedzialnosci za proces twoérczy, techniczne przygotowanie

uczestnikdw do wystepow

-> Obserwator z boku, patrzy na dang grupe z zewnatrz i widzi, czego brakuje, gdzie sa

zastoje, a gdzie jest potencjat. Pozwala wyjs¢ z zastanych schematéw pracy.

- Porzadkuje i usprawnia proces dydaktyczny i artystyczny. Czesto osoby biorgce udziat
w szkoleniach czy warsztatach zbierajg duzo narzedzi jednak nie zawsze potrafig je
wykorzysta¢ w praktyce. Ekspert pomaga wyselekcjonowaé i dopasowaé logiczne
zestawienie lub pod dane Srodowisko grupy. Nie zawsze potrzebne jest wykorzystanie
wszystkich dostepnych narzedzi, czasem wystarczy odpowiednio zgtebi¢ i przepracowaé

kilka wybranych.

- Koryguje braki w warsztacie osoby podopiecznej — pomoc w dostosowaniu narzedzi do
danej grupy wiekowej lub specjalnych potrzeb grupy (np. osoby z niepetnosprawnosciami,

osoby w zaktadach karnych, dzieci a dorastajgca mtodziez)
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= Inspiruje i zaciekawia na nowo — osoba z zewnagtrz widzi inaczej, moze wydobyc¢
kreatywno$¢ i zapat grupy, ktérego podopieczna nie zauwazata po wielu latach pracy. Daje
nowe podejscie, inspiracje i poszukiwania (w formie praktyk lub dodatkowych materiatow

dydaktycznych), przepracowanie zastanych schematoéw wspotpracy.

-> Sprawczos$¢ osoby prowadzacej to sita dla podopiecznych nastepnie przekazywana na
kolejne osoby. Jedna z uczestniczek konsultacji opowiedziata, ze nastolatki z jej kota
teatralnego zainspirowane spotkaniami z ekspertem same zaczety wdraza¢ swoje pomysty,

utalentowane plastycznie zrobity scene i na swietlicy zaprezentowaty mini przedstawienie.

Osoby, ktore kontynuowaty swoje konsultacje w 2025 roku podkreslaty, ze byt to odpowiedni
okres (catoroczny), aby wejs¢ w kreatywny proces i dopracowaé jego elementy. Cennym
pomystem koordynatorek projektu na przyszte edycje jest wzbogacenie programu o 2-3
spotkania dla wszystkich osob biorgcych udziat w konsultacjach. Mogtyby one wymieni¢ sie
miedzy sobg doswiadczeniami z procesow tutoringowych i uczyé sie od siebie nawzajem.
A takze wspieraC, bo okazuje sie, ze czes¢ trudnosci, jakie napotykajg na swojej drodze
pojawia sie u innych, zatem pewnego rodzaju grupa wsparcia, ktéra moze podzielic sie
rozwigzaniami. Pojawit sie tez pomyst zainaugurowania festiwalu teatralnego, na ktérym

osoby uczestniczgce w konsultacjach lub warsztatach mogtyby pokaza¢ efekty swojej pracy.

PODSUMOWANIE PROJEKTU ReFORMA
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W dniu 20 wrzesnia 2025 roku odbyto sie spotkanie podsumowujgce dwuletni projekt
ReFORMA organizowane przez Slaski Teatr Lalki i Aktora Ateneum oraz Regionalny
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Katowicach. Spotkanie odbyto sie w Miejskim
Domu Kultury ,Koszutka” — filia ,Dab”, ul. Krzyzowa 1 w Katowicach. Program spotkania

sktadat sie z trzech czesci:

CZESC 1: PREZENTACJA PROJEKTU, PREMIERA PUBLIKACJI, RELACJE
UCZESTNIKOW

W tej czesci odbyly sie m.in. panele dyskusyjne dotyczgce wykorzystywania pedagogiki

teatru w réznych kontekstach edukacyjnych:

= Teatr na zajeciach jezyka polskiego?— refleksje polonistek, ktore tgczy mitos¢ do teatru
i dzieli ponad dwadziescia lat doswiadczenia w pracy dydaktycznej. Udziat wezmag: Julia
Glen (studentka Il roku filologii polskiej o specjalnosci nauczycielskiej, Uniwersytet Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie), Jolanta Tinel-Bahczyk (XIV LO Katowice), Edyta
Nieduziak (Uniwersytet Slgski)

- (Nie)petnosprawny uczestnik zaje¢ — o przywracaniu sprawczosci poprzez teatr. Dyskusja
z udziatem: Agaty Ociepy (DPS Czestochowa), Natalii Dudek (WTZ PSONI Koto, Piekary
Slgskie) i Karoliny Kowal (STLIiA Ateneum)

=> Zawsze mozna inaczej — prowadzenie grupy teatralnej jako proces. Dyskusja z udziatem
Barbary Wéjcik-Wiktorowicz (MOK Mystowice), Matgorzaty Langosz (ZHP Hufiec Katowice),
Dominiki Kotodziejczyk (MDK nr 1 Tychy), Agnieszki Kolanowskiej (SCKM Krakéw) i Anny
Nowak (STLiA Ateneum)

Efektem i podsumowaniem projektu byta publikacja ,ReFORMA Inspiracje dla mitosnikéw
pedagogiki teatru i edukacji teatralnej’. Tak o publikacji pisze koordynatorka projektu Anna
Nowak: Opracowanie stanowi zaledwie wycinek tego, co sie wydarzyto w trakcie dwoch lat
realizacji projektu. To byt bardzo owocny czas, dlatego tez zalezato nam, Zzeby utrwali¢
chociaz garsé narzedzi i dobrych praktyk, o jakich byta mowa. Publikacja ztozona jest
z dwoch czesci — pierwszg stanowig opisy dobrych praktyk nauczycieli i animatoréw kultury
z wojewodztwa Slgskiego, ktére zostaly zaprezentowane podczas Festiwalu Edukacyjnego
Teatr zmienia! Autorzy tych tekstow podzielili sie¢ swoimi doswiadczeniami zwigzanymi
z wykorzystywaniem pedagogiki teatru: zarbwno w zakresie rozwoju osobistego
i artystycznego uczestnikdéw dziatan, jak i spotecznosci lokalnej, w jakiej funkcjonuje zespot
teatralny. Znajdziecie tam ciekawe pomysty na to, jak wykorzystywaé teatr do pracy

z réznymi grupami wiekowymi (w tym takze z osobami z niepetnosprawnosciami), jak tgczyé
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dziatania artystyczne z szeroko rozumianym rozwojem osobistym, czy tez jak opowiadacé
lokalne historie na scenie. W drugiej czesci zamieszczone zostaty opisy wybranych ¢wiczen
i zadan, do ktorych zaprosiliSmy osoby uczestniczgce w warsztatach. Znalazty sie tu m.in.
podpowiedzi, jak tworzy¢ teatr z uzyciem przedmiotow codziennego uzytku, jak rozwijac¢
wyobraznie, bawigc sie ruchem, stowem, Swiattem i plastykg na scenie, czy wreszcie jak

integrowaé grupe i zadba¢ o dobrostan zaréwno uczestnikéw, jak i prowadzacych.

HAMLLL

CZESC 2: PROJEKT SIE KONCZY | CO DALEJ? WSPOLNIE PLANUJEMY KOLEJNA
EDYCJE ReFORMY - warsztat badawczy dla zainteresowanych udzialem w dziataniach
z zakresu edukacji teatralnej. Prowadzenie: Aleksandra Gorzelik (Regionalny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli ,WOM”, Katowice), Anna Nowak i Karolina Kowal (STLiA

Ateneum)

CZESC 3: ZAINSPIRUJ SIE! WARSZTATY PROWADZONE PRZEZ UCZESTNIKOW
PROJEKTU ReFORMA

= Trojgtowy potwor — warsztat fgczacy elementy dramy, pracy z maskg i emocjami, ktéry

mozna wykorzystaé do dziatan integracyjnych. Prowadzenie: Agata Ociepa
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= Tak, zrobmy to! — wykorzystanie improwizacji teatralnej do rozwijania wyobrazni,
otwartosci i spontanicznosci uczestnikow. Prowadzenie: Dominika Kotodziejczyk i Natalia
Dudek

= Ale cyrk! — wprowadzenie w przygode z pedagogikg cyrku. Podczas warsztatéw
bedziemy odkrywac tajniki zonglowania chusteczkami, krecenia talerzykami, postugiwania
sie flowerstickiem oraz poi. Nauka dyscyplin cyrkowych wspiera koordynacje ruchowa,
rozwija pamiec ruchowg — przez systematyczne powtarzanie i doskonalenie sekwencji. Uczy
wspotpracy, kreatywnosci, ksztattuje cierpliwo$é oraz buduje pewnos¢ siebie. Prowadzenie:

Agnieszka Kolanowska

= Jak to ugryz¢? — metodyka prowadzenia grupy teatralnej. Praktyczny poradnik, dla tych,

co chcg prowadzi¢ teatr w szkole lub innej placéwce. Prowadzenie: Aneta Antosiak

Spotkanie zgromadzito publicznos¢ liczacg okoto 50 oséb. Gtéwnie byly to osoby, ktére
w rozny sposob uczestniczyty w projekcie i ktére z sentymentem wspominaty swoje
doswiadczenia. Pojawity sie réwniez nowe osoby, zachecone do udzialu w kolejnych
edycjach. Atmosfera na spotkaniu byta bardzo ciepta i sympatyczna. Osoby podkreslaty, jak
cenny byt dla nich udziat w tym projekcie, poznanie wielu ekspertow i mozliwos¢ zdobycia
wiedzy i praktyki. Podkreslano, jak wazna jest kontynuacja tego typu dziatah i rodzajow
wsparcia (warsztaty, wyjazdy, konsultacje, popularyzacja pedagogiki teatru). Duzg wartoscig
dodang okazata sie rowniez wspdlnota i wiez, ktéra utworzyta sie miedzy osobami
uczestniczgcymi w projekcie. Wiele oséb podkreslato, ze tworzenie sieci wsparcia i wymiany
doswiadczenh (a takze materiatdw, narzedzi, bazy pomystéw) pomiedzy osobami

uczestniczgcymi jest waznym krokiem na przysztosc.

CEL GLOWNY projektu ReFORMA — Poszerzanie kompetencji nauczycieli i animatoréw
kultury w zakresie wykorzystania narzedzi pedagogiki teatru do przeprowadzania zajec
animacyjnych i integracyjnych — oraz cele szczegotowe, a takze zamierzone rezultaty

projektu zostaty spetnione®.

9 Szczegdtowe cele i rezultaty zostaly przedstawione na str. 7-8 niniejszego raportu.

78



CO DALEJ? PODSUMOWANIE WYNIKOW WARSZTATOW
BADAWCZYCH

Warsztat wydobywczy miat zebra¢ informacje zwrotne o zakonczonym projekcie, jak
i przyblizy¢ potrzeby i pomysty na kolejne lata, zaréwno od oséb nowych, jak i tych, ktore

uczestniczyty w projekcie. Ponizej prezentujemy cze$¢ wynikdw tego warsztatu'®.
Opinie oséb, ktére uczestniczyly w projekcie ReFORMA

» Dlaczego chcesz wzig¢ udziat w projekcie (w kolejnej edycji)?

% KOCHAM TEATR!

« Spotkanie oraz integracja z ciekawymi osobami, wymiana doswiadczen, tworzenie

wspolnoty

« Inspiracje i nowe pomysty, zmiana otoczenia, nowa energia, wydobycie z siebie
nieznanych poktadéw

+ Nowe narzedzia i materiaty do pracy
+ Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
+ Radosc¢ i zabawa

+ Satysfakcja z procesu tworczego

» Jakie tematy powinny zosta¢ uwzglednione podczas kolejnej edycji ReFORMY?

Ponizej kilka wybranych propozycji:

+ Praca teatralna z grupami miedzypokoleniowymi

« Muzyka i rytm w spektaklu

+ Inne mozliwosci wyrazania siebie — teatr ruchu, pantomima, teatr cieni, teatr lalek

+ Rezyseria — organizacja pracy i przestrzeni, praca z grupg

10 Szczegotowe wyniki zostang opracowane przez koordynatorke projektu ReFORMA i dotaczone do
sprawozdania korcowego z projektu.
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« Tworzenie scenariusza od podstaw z uczestnikami zaje¢

+ Realizacja spektakli w trudnych warunkach sal nieteatralnych (np. szkota, nagtosnienie,

oswietlenie, scenografia)

« Zabawy teatralne — inspiracje, wzbogacanie warsztatéw, pobudzanie kreatywnosci

uczestnikow
« Warsztaty z recytacji, emisja gtosu
+ Improwizacja

« Street Art w teatrze — dotarcie do wiekszej liczby odbiorcow (wystepy w przestrzeni

publicznej)
+ Jak pisa¢ wnioski o dofinansowanie projektu?
+ Jak promowac projekty?

+« Praca z osobami z niepetnosprawnosciami intelektualnymi

» Organizacja kolejnej edycji

Z odpowiedzi na pytania organizacyjno-logistyczne wynika, ze wiekszosci oséb odpowiada
formuta warsztatéw jednodniowych (soboty) i mogg w nich bra¢ udziat wielokrotnie w ciggu
roku. Popularnoscig cieszyta sie tez opcja weekendowego warsztatu wyjazdowego w ciggu
roku szkolnego. ,Warsztaty wyjazdowe potgczone z relaksem i czasem dla siebie — najlepiej
w miejscach oddalonych od duzych miast, zeby byto duzo zieleni”. Z innych wskazéwek
organizacyjnych wskazano zapotrzebowanie na wiecej konsultacji indywidualnych i wiecej
mozliwosci spotykania sie uczestnikdw (wiecej czasu na integracje). A takze z uwag
dotyczgcych warsztatdbw — prosba o zwrdcenie uwagi na pilnowanie harmonogramu

i punktualnos¢ niezaleznie od ,spdznialskich” uczestnikéw.

» Z jakimi trudnosciami mozesz sie spotka¢ w swoim miejscu pracy, realizujgc

dziatania teatralne ze swoimi uczniami/podopiecznymi?

+ Niespodziewane zmiany harmonogramu uczestnikow wynikajgce z innych obowigzkoéw
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« Brak sali lub za mata sala

< Brak zrozumienia ze strony przetozonych (lekcewazgce podejscie, pomijanie potrzeb

prowadzacych np. nakaz grania spektaklu przeznaczonego do grania w sali — w plenerze)

« Sprzeczne oczekiwania rodzicéw i prowadzgcych — ingerencje rodzicow oraz brak

zaufania ze strony rodzicow

+ Brak czasu na realizacje dziatan teatralnych
+ Brak finanséw

+ Konflikty w grupie — rézne wizje uczestnikow

« Bariery komunikacyjne w grupie (uczestnicy ze stabg znajomoscig jezyka polskiego,

problemy logopedyczne uczestnikdw)

+« Trudnosci wychowawcze — problemy z dyscypling

« Wstyd i problemy z samooceng

+ Lekkoduszne podejscie uczestnikéw do zaje¢ — nieobecnosci, wypisywanie sie z zajec,

brak checi uczestnictwa w zajeciach, brak poczucia odpowiedzialnosci za projekt
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Opinie oséb, ktére nie uczestniczylty w ReFORMIE
» Dlaczego chcesz wzig¢ udziat w projekcie?

+ Nowe doswiadczenie

* Rozw¢j osobisty

< Wzrost pewnosci siebie

< Otwartos¢ na nowg wiedze, na nowych ludzi

% Rozwdj zawodowy — ocena pracy, awans zawodowy
« Wsparcie grupy

« Wymiana doswiadczen

« Inspiracja

+ Radosc¢

« Zdobycie cennych znajomosci, sieciowanie sie

« Terapia grupowa

» Jakie tematy powinny zosta¢ uwzglednione podczas kolejnej edycji ReFORMY?
+ Na czym polega dobra rezyseria

+ Praca teatralna z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

+ Skad wzig¢ gotowy scenariusz dopasowany do danej grupy

+ Recytacja i przygotowanie do konkurséw recytatorskich

+ Praca z seniorami/DPS — przetamywanie depresji

+ Narzedzia potrzebne do pracy — Al (sztuczna inteligencja), multimedia, akcesoria

(nagtosnienie, oswietlenie zaréwno ,DIY” i profesjonalne)

% Praca z FB, Instagramem, TikTokiem
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«» Montaz filméw

< Mapa karier — jakie zawody sg w teatrze (nie tylko aktor, rezyser ale tez scenograf,

oswietleniowiec itp.)

+ Karty ocen dla jury konkursow/przeglagdow teatralnych (jak je stworzy¢, co w nich powinno

sie zawierac)

+ Omébwienie spektaklu — jak przygotowaé uczniéw do odbioru spektaklu, jak z nimi

rozmawiac o tym, co zobaczyli

+ Teatr dla senioréw — jak pracowac w grupie teatralnej tworzonej przez seniorow

» Z jakimi trudnosciami mozesz sie spotka¢ w swoim miejscu pracy, realizujgc

dziatania teatralne ze swoimi uczniami/podopiecznymi?

« Kwestie finansowe — braki na najmniejsze wydatki (np. materialy warsztatowe, takie jak

papier czy kredki)

< Wiaczenie kot teatralnych w pozostate aktywnosci odbiorcéw (uczniowie majg za duzo

zaje¢ dodatkowych i na zajecia teatralne nie majg ochoty/czasu)

< Przekonanie spotecznosci szkolnej (rodzice, nauczyciele, uczniowie), ze ,teatr ma sens”;
hamowanie inicjatywy teatru przez otoczenie/zniechecanie potencjalnych uczestnikow, brak

wyobrazni wspotpracownikow o tym, jak takie zajecia mogg wygladacé

+ Zniechecenie uczestnikdw — problemy ze znalezieniem chetnych uczestnikéw = problem

ze stworzeniem grupy teatralnej

« Kwestia dojazdu do teatru z matych miejscowosci, koszt biletéw — logistycznie duze

przedsiewziecie, czesto organizowane bez wsparcia pozostatych pracownikow placowek
+ Szkota zwraca uwage na efekt, a nie na proces

+ Niezauwazanie dtugotrwatych efektow edukacji teatralnej, np. terapeutyczna rola teatru

.0

» Brak szeroko pojetej dostepnoséci — spektakle dostosowane do potrzeb osob
Z niepetnosprawnosciami, brak porannych spektakli dla dorostych — cheé aby braé¢ udziat

w zyciu teatralnym jest, ale nie ma mozliwosci korzystania z oferty
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Rekomendacije i Sciezki na przyszios¢

Projekt ReFORMA rozbudzit wiele emocji i nowych pomystéw. Podczas dwuletniej
intensywnej pracy, licznych warsztatow, paneli dyskusyjnych, spotkan konsultacyjnych
i rozméw w kuluarach, udato sie stworzyé wspdinote ludzi myslgcych podobnie,
réwnoczes$nie majgcych czesto bardzo rézne dodwiadczenia. Potgczyto ich zamitowanie do
teatru, pedagogiki teatru, nieustannego rozwoju zawodowego i osobistego oraz szukania
nowych, kreatywnych rozwigzan w pracy ze swoimi podopiecznymi. Atutem wyrdzniajacym
ReFORME sg mieszane grupy i dostepnos¢ warsztatéw. Kazdy, kto pracuje z grupg
w kontekstach edukacyjno-kulturalnych lub spoteczno-terapeutycznych moégt sie zgtosic,
niezaleznie od poczgtkowego doswiadczenia. Ostatecznie osoby uczestniczgce mialy
bardzo rézne zawody i potrzeby uczestnictwa, a mimo to udato sie stworzy¢ inspirujgce
warunki wspoétpracy dla wszystkich. Sukces projektu podbija po raz kolejny pytanie o to, jak
mowié o wartosci edukaciji teatralnej i sprawnym wykorzystywaniu jej w réznych kontekstach

edukacyjno-kulturowo-spotecznych.

» Czym jest dla nas edukacja teatralna i co daje?

+ Praktyczne umiejetnosci i tajniki warsztatu teatralnego

« Metody teatralne w edukaciji i jak je wykorzystac

« Metody pracy z grupg i jak teatr moze je wspomagac

« Odczarowanie teatru i zaprezentowanie jego nowoczesnych form i metod
+ Udostepnianie wiedzy specjalistycznej szerszemu gronu

% Cwiczenie kreatywnosci, abstrakcyjnego myslenia, pamieci, wyobrazni przestrzennej,
zdolnosci jezykowych

% Cwiczenie umiejetnosci spotecznych, np. praca w grupie, radzenie sobie z emocjami,

integracja, wspotdziatanie
+ Narzedzia do samorozwoju

2

« Buduje kompetencje spoteczne, ludzkie — zaufanie, odpowiedzialno$¢, empatie,

uwrazliwienie, odwage, itd. Cztowiek uczy sie siebie, ale rowniez drugiego cztowieka.
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Mozna wymienia¢ jeszcze wiecej zalet edukacji teatralnej, ponizej kilka stow od

ekspertow prowadzacych warsztaty i konsultacje:

» Trzeba by¢ w cigglym procesie uwaznodci, stuchania i styszenia drugiej strony.
Swiadomej reakcji w  konstruowaniu nowych metod i technik w pracy

z odbiorcg/stuchaczem/uczestnikiem.

» W edukacji teatralnej jestesmy siewcami. Ziarenko wykietkuje, uczymy jak tadnie sie
wypowiadac, jak poprawnie oddychac, jest praca z wyobraznig, kreatywnoscig. Ta edukacja

pozwala wydoby¢ i poszerzy¢ samoswiadomosé, teatr pozwala uwierzyé w siebie.

» Pedagogika teatru jest dla mnie przestrzenig budowania relacji i wspdlnoty, zmiany

spotecznej, edukacji i dialogu, przy wykorzystaniu narzedzi, jakimi dysponuje teatr.

M Pedagogika teatralna jest dla mnie dziataniem na styku tego co artystyczne i spoteczne.
Zalet widze mnostwo: rozwijanie kompetencji i umiejetnosci (twérczych, spotecznych,
kulturowych), budowanie postaw aktywnych, rozwijanie wrazliwosci, mozliwos¢ dotarcia
Z dziataniami do bardzo réznych srodowisk, tworzenie Srodowisk dziatajgcych twérczo,

podnoszenie szeroko rozumianej jakosci zycia... Wad nie widze :-)

» Edukacja teatralna to pozytywny naped. Jedna z uczennic byta szarg myszka, rozwineta
sie w teatrze. Teatr zmienia. Niestety nie ma niczego teatralnego w podstawie szkolnej, to
btad. Nie kazdy musi by¢ aktorem, ale umiejetnos¢ wystepowania, improwizacji, pozbywania

sie stresu na forum jest bardzo wazna.

M Pedagogika teatru to jedyny sposob na rozwijanie obszaru pigtej kultury, jakag jest
Humanizm. Podkresla warto$¢ indywidualnej godnosci, wolnosci i odpowiedzialnosci,

a takze promuje rozwdj intelektualny, artystyczny i moralny jednostki.

Dodatkowe pomysty na kolejne edycje projektu ReFORMA:

.0

% Kontynuacja warsztatow edukacji teatralnej, wzbogacanych o tematyke rozwoju

osobistego

+ Dodanie do tematyki warsztatéw kwestii poruszania sie w réznorodnych kontekstach

formalnych i jak one wptywajg na wdrazanie metod teatralnych do programu pracy (trudnosci,
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wyzwania, logistyka, mozliwosci). Trojkat: nauczyciel-dziecko-rodzic, animator-podopieczny-

instytucja itp.
+ Rozbudowanie procesu konsultacji indywidualnych, sieciowanie, wizyty studyjne

« Parada! Docenienie teatru i animatorow w regionie — organizacja happeningu,
performansu ulicznego, ktéry prezentowatby efekty pracy twoérczej uczestnikdw projektu

i promowatby edukacje teatralng
+ Monitorowanie procesu tworczego uczestnikow, diagnoza dtugotrwatych efektow projektu

« Promowanie projektu wsrod studentow réznych kierunkéw humanistyczno-spotecznych,
ktorzy moga nie wiedzieC, jakie mozliwosci dla ich przysztej pracy niesie ze sobg
pedagogika teatru. Zaszczepianie wiedzy i ciekawosci wsrod miodych oséb dopiero

zaczynajgcych swoje kariery.

< Praca ze szkotami. Promocja programu ReFORMA moze pobudzi¢ zmiane w mysleniu
o teatrze w szkole. Nie tylko jako o kotku teatralnym, ale jako rozbudowanej
i wielowymiarowej metodzie uczenia, ktéra moze by¢ wykorzystywana na réznych
przedmiotach (np. jezyk polski, jezyki obce, historia, plastyka, wiedza o spoteczenstwie,
muzyka itp.) i odpowiada na rézne wskazniki z podstawy programowej, kazdego etapu

nauczania.

% Teatr jest dla wszystkich — wiecej warsztatow dotyczgcych pracy z osobami
Z niepetnosprawnosciami (np. dla pracownikéw WTZ), a takze dla oséb pracujgcych
Z grupami marginalizowanymi (np. w DPSach, z osobami w kryzysie bezdomnosci, osobami
w areszcie, osobami w traumie). Wykorzystywanie teatru jako metody terapeutycznej,

roztadowujgcej napiecia w sposob tworczy i dajgcy poczucie sprawczosé i wigczania.
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