CO DALEJ?
PODSUMOWANIE WYNIKOW
WARSZTATOW BADAWCZYCH
dla kadr kultury
zainteresowanych rozwojem przez teatr

Warsztat wydobywczy miat zebra¢ informacje zwrotne o zakonczonym projekcie, jak i przyblizy¢ potrzeby
1 pomysly na kolejne lata, zar6wno od os6b nowych, jak i tych, ktére uczestniczyly w projekcie. Warsztat
zostal zrealizowany w formie World Cafe w dwoch grupach badawczych obejmujacych tacznie ponad 50
0sOb (nauczyciele, animatorzy kultury, terapeuci zajgciowi) w dn. 20.09.2025 — podczas podsumowania
projektu ,,ReFORMA™.

Prowadzenie warsztatow i opracowanie wynikow:

- Anna Nowak

- Karolina Kowal

- Aleksandra Gorzelik (Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM” w Katowicach)
- Justyna Orlikowska (konsultacja scenariusza warsztatow)




OPINIE OSOB, KTORE UCZESTNICZYLY
W PROJEKCIE ReFORMA (2024-2025)

» Dlaczego chcesz wzia¢ udzial w projekcie (w kolejnej edycji)?

% KOCHAM TEATR!

% Spotkanie oraz integracja z cickawymi osobami, wymiana do§wiadczen, tworzenie wspolnoty

+ Inspiracje i nowe pomysty, zmiana otoczenia, nowa energia, wydobycie z siebie nieznanych poktadow
« Nowe narzedzia i materiaty do pracy

+ Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

+ Rados¢ i zabawa

+ Satysfakcja z procesu tworczego




B Jakie tematy powinny zosta¢ uwzglednione podczas kolejnej edycji ReFORMY?

Ponizej kilka wybranych propozycji:

+ Praca teatralna z grupami migdzypokoleniowymi

< Muzyka i rytm w spektaklu

+ Inne mozliwosci wyrazania siebie — teatr ruchu, pantomima, teatr cieni, teatr lalek

+ Rezyseria — organizacja pracy i przestrzeni, praca z grupa

+ Tworzenie scenariusza od podstaw z uczestnikami zajg¢

+ Realizacja spektakli w trudnych warunkach sal nieteatralnych (np. szkota, naglo$nienie, oswietlenie,
scenografia)

< Zabawy teatralne — inspiracje, wzbogacanie warsztatow, pobudzanie kreatywnos$ci uczestnikow
+ Warsztaty z recytacji, emisja glosu

< Improwizacja

+ Street Art w teatrze — dotarcie do wigkszej liczby odbiorcow (wystgpy w przestrzeni publicznej)
« Jak pisa¢ wnioski o dofinansowanie projektu?

+« Jak promowa¢ projekty?

«» Praca z osobami z niepelnosprawnos$ciami intelektualnymi

» Organizacja kolejnej edycji Z odpowiedzi na pytania organizacyjno-logistyczne wynika, ze wigkszosci
0s0b odpowiada formuta warsztatow jednodniowych (soboty) i moga w nich bra¢ udziat wielokrotnie w
ciggu roku. Popularno$cig cieszyla si¢ tez opcja weekendowego warsztatu wyjazdowego w ciagu roku
szkolnego. ,,Warsztaty wyjazdowe potaczone z relaksem i czasem dla siebie — najlepiej w miejscach
oddalonych od duzych miast, Zzeby byto duzo zieleni”. Z innych wskazdéwek organizacyjnych wskazano
zapotrzebowanie na wiecej konsultacji indywidualnych i wigcej mozliwosci spotykania si¢ uczestnikow
(wiecej



czasu na integracj¢). A takze z uwag dotyczacych warsztatow — prosba o zwrocenie uwagi na pilnowanie
harmonogramu i punktualnos$¢ niezaleznie od ,,spoznialskich™ uczestnikow.

Zaznacz kropka, ktéra opeje wolisz. Kazda kropka to opinia jednej
\ osoby.
B
Ktére odbywalyby sig w soboty?

1) W il warsztatach sobotaich jested w stanie wriaé sl w ciggu
ok skolnego (10 misigey)? e

B Z jakimi trudnoS$ciami mozesz si¢ spotka¢ w swoim miejscu pracy, realizujac dzialania teatralne ze
swoimi uczniami/podopiecznymi?

+ Niespodziewane zmiany harmonogramu uczestnikow wynikajace z innych obowigzkéw

+ Brak sali lub za mata sala

« Brak zrozumienia ze strony przetozonych (lekcewazace podejscie, pomijanie potrzeb prowadzacych np.
nakaz grania spektaklu przeznaczonego do grania w sali — w plenerze)

% Sprzeczne oczekiwania rodzicow i prowadzacych — ingerencje rodzicow oraz brak zaufania ze strony
rodzicow

+ Brak czasu na realizacj¢ dziatan teatralnych

+« Brak finansow

+ Konflikty w grupie — rézne wizje uczestnikow

+« Bariery komunikacyjne w grupie (uczestnicy ze stabg znajomoscia j¢zyka polskiego, problemy
logopedyczne uczestnikow)

+ Trudnos$ci wychowawcze — problemy z dyscypling

< Wstyd i problemy z samooceng

+ Lekkoduszne podejscie uczestnikow do zaje¢ — nieobecnosci, wypisywanie si¢ z zajeé, brak checi
uczestnictwa w zajeciach, brak poczucia odpowiedzialnos$ci za projekt
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OPINIE OSOB, KTORE NIE UCZESTNICZYLY
W ReFORMIE

® Dlaczego chcesz wzia¢ udzial w projekcie?
+ Nowe do$wiadczenie

% Rozwoj osobisty

% Wzrost pewnosci siebie

< Otwarto$¢ na nowa wiedze, na nowych ludzi
% Rozwdj zawodowy — ocena pracy, awans zawodowy
< Wsparcie grupy

+ Wymiana doswiadczen

< Inspiracja

+ Rados¢

«» Zdobycie cennych znajomosci, sieciowanie si¢
+ Terapia grupowa
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» Jakie tematy powinny zosta¢ uwzglednione podczas kolejnej edycji ReFORMY?
« Na czym polega dobra rezyseria
+ Praca teatralna z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi



+« Skad wzia¢ gotowy scenariusz dopasowany do danej grupy

% Recytacja i przygotowanie do konkursow recytatorskich

+ Praca z seniorami/DPS — przelamywanie depresji

« Narzedzia potrzebne do pracy — Al (sztuczna inteligencja), multimedia, akcesoria (nagto$nienie,
oswietlenie zaréwno ,,DIY” i profesjonalne)

« Praca z FB, Instagramem, TikTokiem

« Montaz filmoéw

« Mapa karier — jakie zawody sa w teatrze (nie tylko aktor, rezyser ale tez scenograf, oswietleniowiec itp.)
+ Karty ocen dla jury konkurséw/przegladoéw teatralnych (jak je stworzy¢, co w nich powinno si¢ zawierac)
< Omoéwienie spektaklu — jak przygotowac uczniow do odbioru spektaklu, jak z nimi rozmawia¢ o tym, co
zobaczyli

« Teatr dla senioréw — jak pracowaé w grupie teatralnej tworzonej przez seniorow
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B Z jakimi trudnos$ciami mozesz si¢ spotka¢ w swoim miejscu pracy, realizujac dzialania teatralne ze
swoimi uczniami/podopiecznymi?

+ Kwestie finansowe — braki na najmniejsze wydatki (np. materialy warsztatowe, takie jak papier czy
kredki)

% Wilaczenie kot teatralnych w pozostate aktywnosci odbiorcéw (uczniowie maja za duzo zajeé
dodatkowych i na zajecia teatralne nie majg ochoty/czasu)

+ Przekonanie spotecznosci szkolnej (rodzice, nauczyciele, uczniowie), ze ,teatr ma sens”; hamowanie
inicjatywy teatru przez otoczenie/zniechgcanie potencjalnych uczestnikow, brak wyobrazni
wspolpracownikow o tym, jak takie zajgcia moga wygladac

+ Zniechgcenie uczestnikow — problemy ze znalezieniem chetnych uczestnikdw = problem ze stworzeniem
grupy teatralne;j

« Kwestia dojazdu do teatru z malych miejscowosci, koszt biletow — logistycznie duze przedsiewzigcie,
cze¢sto organizowane bez wsparcia pozostalych pracownikow placowek

« Szkotla zwraca uwage na efekt, a nie na proces

+ Niezauwazanie dtugotrwatych efektow edukacji teatralnej, np. terapeutyczna rola teatru

« Brak szeroko pojetej dostepnosci — spektakle dostosowane do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami,
brak porannych spektakli dla dorostych — che¢ aby bra¢ udziat w Zyciu teatralnym jest, ale nie ma
mozliwos$ci korzystania z oferty.

» Organizacja kolejnej edycji

Grupa nieuczestniczaca do tej pory uznata, ze jest w stanie na warsztaty tematyczne poswigci¢ 1 sobote w
miesigcu, a w ciggu roku szkolnego jest w stanie by¢ nawet wigcej niz 4-krotnie. Duzym zainteresowaniem
spotkaty sie takze warsztaty wyjazdowe — wigkszo$¢ z badanych osob stwierdzita, ze mogtaby wyjechad



nawet dwa razy w roku szkolnym na taki warsztat (nawet gdyby wiazato si¢ to z dodatkowg zaptatg).
Interesujacym elementem, ktory si¢ pojawit w tej grupie byta gotowos¢ i che¢ spotkan integrujacych
uczestnikow tj. spotkanie wigilijne, podczas ktérego uczestnicy mogliby si¢ lepiej poznac i podzieli¢
doswiadczeniami.

dala organizacja kolejnej edycji ReFORMY?
opcje wolisz. Kaida kropka to opinia jednej

3 soboty

3 warsztaty sobotnie : wigcej niz 4
warszlaty
sobotnie




REKOMENDACJE:

Analizujac wyniki badan zaréowno w grupie, ktéra brata udziat w projekcie ReFORMA w latach 2024-2025
oraz w grupie osob, ktore nie braly udziatu w projekcie, dochodzimy do nastepujacych wnioskow:

W kolejnej edycji ReFORMy konieczne jest:

« Kontynuowanie warsztatoéw edukacji teatralnej, wzbogacanych o tematyke rozwoju osobistego, w tym
zwlaszcza w zakresie takich tematow jak: rezyseria, praca ze scenariuszem, teatr ozywionej formy, praca ze
stowem (od dykcji i emisji po glosowa interpretacje tekstu), dziatania pobudzajace kreatywnosé
uczestnikow 1 uczace ich realizacji dzialan teatralnych w réznych warunkach (w tym takze w warunkach
szkolnych — bez profesjonalnego o$wietlenia, bogatej scenografii i wsparcia technicznego).

« Rozbudowanie procesu konsultacji indywidualnych dla uczestnikow warsztatow, w tym takze
szczegblnie mocno doceniono wizyty prowadzacych konsultacje podczas zaje¢ 1 prob. Pozwolilo to
prowadzacym tatwiej wdrozy¢ temat, bo ,,jak osoba z zewnatrz zwrdci na co$ uwage”, to grupa skuteczniej
to wykorzysta, niz prowadzacy, ktérego znaja na co dzien.

+ Konieczno$¢ oddziatywania nie tylko na nauczyciela/terapeut¢/animatora, ale takze na jego miejsce pracy
— podjecie dziatan stuzacych nobilitacji funkcji teatru amatorskiego poprzez m.in. dziatania wilaczajace
dyrektoréw placowek.

« Praca ze szkotami. Promocja programu ReFORMA moze pobudzi¢ zmiang w mysleniu o teatrze w
szkole. Nie tylko jako o kétku teatralnym, ale jako rozbudowanej i wieclowymiarowej metodzie uczenia,
ktéra moze by¢ wykorzystywana na réznych przedmiotach (np. jezyk polski, jezyki obce, historia, plastyka,
wiedza o spoteczenstwie, muzyka itp.) i odpowiada na rézne wskazniki z podstawy programowej, kazdego
etapu nauczania.



« Teatr jest dla wszystkich — wigcej warsztatow dotyczacych pracy z osobami z niepetnosprawnos$ciami
(np. dla pracownikéw WTZ), a takze dla osoéb pracujacych z grupami marginalizowanymi (np. w DPS-ach,
z osobami w kryzysie bezdomnosci, osobami w areszcie, osobami w traumie). Wykorzystywanie teatru jako
metody terapeutycznej roztadowujacej napiecia w sposob tworczy i dajacy poczucie sprawczo$¢ 1 wigczania.

+ Realizacja programu mocno zindywidualizowanego — w ktorym kazdy uczestnik bedzie mogt wybraé te
tematy, ktore sa dla niego wyjatkowo wazne 1 nie bedzie ,,wykluczany” dlatego, ze nie bierze udziatu w
catym cyklu. Uczestnicy badan podkreslali, ze bardzo chca si¢ rozwija¢, ale w obliczu ich duzego
zaangazowania w zycie zawodowe 1 rodzinne (znaczna cze$¢ osOb wychowuje dzieci w wieku szkolnym 1
mlodsze) czgsto trudno im na udziat w calym dlugim kursie — s3 w stanie przeznaczy¢ na warsztaty
maksymalnie 2 soboty w miesigcu. Znaczna cze$¢ osOb badanych to tez uczestnicy z bardzo réznym
doswiadczeniem teatralnym — nie kazdy potrzebuje zglebi¢ kazdy temat zwigzany z dziataniami teatralnymi,
ale chetnie wezmie udziat w tych tematach, ktore nie mial okazji wczesniej rozszerzyc.
< Zwrbocenie uwagi na dziatania integrujace uczestnikow — watek ten pojawit si¢ w obu grupach
badawczych. Dorosli uczestnicy warsztatdéw zwrocili uwage na wartos$¢ jaka niesie doswiadczenie innych
uczestnikow — stad tak duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ m.in. warsztaty w formie wyjazdowe;.
Nauczyciele, animatorzy kultury i terapeuci zajeciowi potrzebujg przestrzeni na to, zeby si¢ spotkac i
podzieli¢ doswiadczeniami.



